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1. Presentacion

Carta de la presidenta

En este afo 2024 Andalucia Inclusiva COCEMFE ha
celebrado su décimo aniversario, diez afios de trabajo en la
defensa de los derechos de las personas con discapacidad
fisica y organica de Andalucia.

En el recorrido a lo largo de estos afios hemos logrado muchos
objetivos, siendo el principal la articulacion de una plataforma soélida, representativa y
comprometida con el movimiento asociativo de la discapacidad fisica y organica en Andalucia,
pero todavia nos queda mucho trabajo por delante para alcanzar una sociedad inclusiva que
garantice el ejercicio pleno de los derechos de las personas con discapacidad fisica y organica, es
por ello que vamos a seguir trabajando por la promocion, defensa y reivindicacion del ejercicio de
derechos de las personas con discapacidad fisica y organica de Andalucia.

Para poder hacerlo necesitamos la fuerza de todas las entidades, solas no
avanzamos, por ello pusimos el foco, para la celebracion de nuestro aniversario,
en la cohesién de las entidades de la confederacion, favoreciendo y facilitando
una mejor colaboracidon y comunicacion interna que nos permita a todas alcanzar
los objetivos de cada organizacién y proporcionando el impulso necesario al
movimiento asociativo para contribuir a la construccion de una Andalucia inclusiva
y diversa.

“Desde la empatia, la solidaridad, los valores de la igualdad y el trabajo duro, han
sido 10 arios donde se ha ido mejorando continuamente. En discapacidad,
cualquier tiempo pasado fue peor”. (Jornada 10° aniversario de Andalucia
Inclusiva COCEMFE).

Rocio Pérez Gémez
Presidenta de Andalucia Inclusiva COCEMFE

Pagina 3 de 46



l ‘ Andalucia Inclusiva

COCEMFE
2. ¢ Quiénes somos?

Andalucia Inclusiva COCEMFE somos una entidad privada sin animo de lucro
constituida el 30 de octubre de 2014, registrada en Andalucia y declarada de
Utilidad Publica por el Ministerio de Interior en resolucion del 7 de mayo de 2021.
Tenemos certificada la calidad de nuestra “Gestion de programas, disefio y
ejecucion de actividades formativas y asesoria juridica para entidades que dan
servicios a personas con discapacidad fisica y organica”, por la OCA Global segun
la norma ISO.

Utilidad Publica
concedida por el
Ministerio de Interior en
resolucion del 7 de

mayo de 2021

Andalucia Inclusiva, constituida el 30 de octubre de 2.014, es una entidad sin
animo de lucro, conformada a dia de hoy por OCHO federaciones provinciales
(Almeria, Granada, Cadiz, Huelva, Sevilla, Malaga, Cérdoba y Jaén), asi como
SIETE federaciones regionales

Somos la entidad mas representativa en Andalucia de las personas con
discapacidad fisica y organica. Conformada a dia de hoy por 8 federaciones
provinciales (FAAM-Almeria, FEGADI-Cadiz, Coérdoba Inclusiva- Codrdoba,
FEGRADI-Granada, COCEMFE Huelva-Huelva, Jaén Inclusiva-Jaén, Malaga
Inclusiva-Malaga y COCEMFE Sevilla-Sevilla) y 6 federaciones regionales
(FAMDISA, FAEBA, FADDF, FADADA, FRATER Andalucia y LIRA).

Actuamos junto con 200 asociaciones del tercer sector para la defensa y
promocién de los derechos de mas de 50.000 personas con discapacidad fisica
y organica en nuestra comunidad auténoma. Lideramos un movimiento asociativo
activo y critico para actuar contra las estructuras sociales que limitan la
participaciéon de las personas con discapacidad.
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de toda Andalucia con discapacidad fisica y organica
pertenecientes al tercer sector en Andalucia son el colectivo
estan asociadas y forman parte cuyos derechos promocionamos
de nuestra Confederacion. y defendemos

En Andalucia Inclusiva trabajamos para

La eliminacion de Acciones para la
barreras insercion

psmosoaales socio laboral de las personas con

que aislan a las personas que las discapacidad
sufren y les impiden su
integracion

Andalucia Inclusiva

COCEMEFE

encargadas de recoger las
demandas del colectivo en cada
provincia, para trasladar sus
reivindicaciones a la
Administracion

Impulso en materia
de salud

que mejoren la calidad de vida de
las personas con discapacidad y
de sus familias

y adoptamos los valores enunciados en la Convencion Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, asi como los siguientes valores
generales de la entidad: responsabilidad, transparencia, democracia interna,

participacion, calidad e innovacion.

Somos miembro de Comité ejecutivo de la Confederacion Esparfiola de Personas

con Discapacidad Fisica y Organica, COCEMFE vy del

Comité de Entidades

Representantes de Personas con Discapacidad, CERMI Andalucia.

ANDALUCIA -
= -
A

o
 COCEMFE 7 [\ \

Como entidad sin animo de lucro participamos en convocatorias de subvenciones,
tanto publicas como privadas, constituyendo esta via nuestra principal fuente de
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financiacion.

Las subvenciones finalistas nos permiten desarrollar iniciativas innovadoras en la

manera de abordar los puntos focales en la vida de las personas con discapacidad

fisica y organica. Para ello hacemos un trabajo previo de investigacién, estudio y
participacién asociativa, que da sentido, valor y nos facilita el conocimiento
necesario para actuar acorde a las necesidades y prioridades de las personas con
discapacidad fisica y organica.

El organigrama funcional de nuestra entidad, estd formado por un comité de
gestién formado por la Junta Directiva, una coordinacion de equipo técnico, asi
como cuatro lineas de actuacién principales las cuatro son:

v Relaciones Institucionales
v Areade programas
v" Servicio Juridico

v Comunicacion

PROGRAMAS
PROPIOS  ASESORIA TECNICA Y
ECONOMICA PROYECTOS
SUPERVISION |
PROYECTOS
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Rocio Pérez Gomez

Presidenta de Andalucia Inclusiva
Cocemfe

Presidenta de Cocemfe Huelva

Francisco Marquez Linan

Vicepresidente de Andalucia Inclusiva
Cocemfe

Presidente de FEGADI COCEMFE

Marta Castillo Diaz

Vicepresidenta y secretaria de
Organizacion Andalucia Inclusiva Cocemfe

Presidenta de FEGRADI COCEMFE

Valentin Sola Caparrés

Vicepresidente y secretario de Finanzas de
Andalucia Inclusiva Cocemfe

Presidente de FAAM
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Andalucia Inclusiva

COCEMFE

Longina Garcia Lara

Secretaria de Andalucia Inclusiva
Cocemfe

Presidenta de Federacion Jaén Inclusiva

Maria José Urbano Maldonado
Secretaria de Andalucia Inclusiva Cocemfe
Presidenta de Cérdoba Inclusiva Cocemfe

Josefa Bohérquez Toro
Secretaria de Andalucia Inclusiva Cocemfe

Secretaria de organizacion de Malaga
Inclusiva
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COCEMFE

| COCEMFE

Huelva

COCEMFE Huelva

Direccion: Alameda Sundheim, B, entreplanta
21003 Huelva
Teléfono: 959 6

Correo: cocemiehueha@gma
Presidenta: Rocio Perez Gomez

COCEMFE

RADI

COCEMFE Granada

DirecGdn: Paseo Laguna de Cameros 6, 18008
Granada.

Teléfono: 9
Correo: fegradi@fegrad
Presidenta: Marta Castillo Diaz

CI

Cérdoba Inclusiva

COCEMFE
Cérdoba Inclusiva

Direccidn: €/ Gomez Ocaiia n® 19 CP 14920 Aguilar
de la Frontera, Cordoba
Teléfono: 62 57
Correods
Presdenta: \A.m.s José Urbano Maldonado

M

Nalaga Inchusia

COCEMFE
Malaga Inclusiva

Direccion: Plaza Villa de Castelldefels, N° 1,

Entreplanta, Local 5A, CP. 29006 Mulag.i
Teléfono: 951 150 307/ 678 52 4
Correo: malagainchusivaBgm

ISV, CONY

Presidente: Miguel At@d Martin Dominguez

faam

FAAM

Direccidn: La Cartagenera, Carretera Granada, 190,

04008 Almeria
Teléfono: 950 273 911
Correo: [aam@iaam.es

Presidente: Valentin Sola Caparrés

C

COCEMFE

Sevilla

COCEMFE Sevilla

Direccion: C/ Aviacidn n® 31, Edificio Vilaser Santa

Justa, 1* planta, Médulo 25 [Pul:bunu Ca\onge)
CP 41007. Telélona: 9
Correo:

Presidenta: Nieves Marquez Matallanes

FAEBA.

FAEBA

Direccidn: Avda. Fuerzas Armadas, n°24 local 23

C.P11202 A!gt('.l:- (Cadiz)

Teléfono: 956 640 20
Correoinio®

Presidenta: Margarita Mefle Comas

FEDERACION
ANDALUZA

8 DE DEPORTES
DE PERSONAS
CON DISCAPACIOAD
FiSICA

FADDF

Direccion: Avda, del Mediterraneo, s/n 14080
Cordoba Telélono: 957 467 408
Correo: adn
Presidente: Alifonso Otero lﬂm\e;

oM
FEGADI
Direccdn: C/Aurora, 44, 11300 La Linea de
Concepadn (Cadu)
Teléfono: 956 17 20 2
Carreo: fegadilalinea@fegadiong

Presidente: Francisco ). Marquez Lifan

& FaMdiSa

FAMDISA

Direccion: Avda Alameda Sundheim, n°8,
entreplanta 21003 Huelva
Teléfono: 959 258 644

Correo: lMan
Presidenta Maria Jesis Pérez Cscobar

J |
Jaén Inclusiva

COCEMFE
Jaén Inclusiva
Direccion: C/ Juan Pedro Gutiérrez Higueras, n°3,
local 1, 23005 Jaén
Teléfono: 953 448 92
Correo: jaeninclusiva@gma
Presidenta: M* Lung-u Garcia Lara

Frater

Andalucia

FRATER

Direccion: /. Joaquin Vazquez Vazquez, n® 12
Local, 04007 Almeria

Teléfono: 61722

Correo: frater.andalucia®gma

Presidente: Francisco Luis
Villegas Ortega
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COCEMEFE

@ — HELirG

ATAXIA- FADADA LIRA

reccion: Calle Antonio Filpo Rojas 3 bajo log Direccidn: C/ Astronomia 28 1* planta, Local 75

En 2024 hemos desarrollado acciones y programas acordes a nuestro objetivo
prioritario de promocién, accién, defensa y reivindicacion de los derechos de las
personas con discapacidad fisica y organica en Andalucia.

4.1. Acciones y Programas para la innovacion social

Acciones y programas orientados a la intervencion y atencion directa a personas
con discapacidad, facilitando el acceso a servicios, y también a familiares y su
entorno préximo.

Tenemos dos lineas principales de actuacion: por un lado, servicios para la
promocién y atencién a la dependencia con el Programa Yo Te Cuido y, por otro
lado, la Oficina de Vida Independiente centrado en la promocion de autonomia
personal a través del servicio de asistencia personal, ademas de otros proyectos
y acciones centrados en la persona, en la defensa y acceso a sus derechos, y
desde la innovacion social.

Programas en el afio 2024

e Programa YTC +Bienestar
e Programa OVI +Accesibilidad
e Proyecto Rumbo

Programas OVI +Accesibilidad y YTC +Bienestar.
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Andalucia Inclusiva

COCEMFE
Reuniones para su desarrollo en las provincias andaluzas. Inicio, coordinacion y
seguimiento.

Destacamos la importancia del trabajo colaborativo y en red de la confederacion, y la
puesta en marcha de acciones innovadoras que mejoran la vida de las personas con
discapacidad.

Los programas Oficina de Vida Independiente y Yo Te Cuido, son dos ejes
fundamentales en la atencién directa a las personas con discapacidad fisica y
organica en toda Andalucia.

5 reuniones con nuestras federaciones provinciales
ejecutantes de los programas en todas las provincias
andaluzas

@ Zoom Reunién - o X

Participantes (12) @ x

12/02/2024
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1/10/2024

Andalucia Inclusiva celebra una
reunion de coordinacion de las
areas economicas para la correcta
ejecucion de los programas

OVIY YTC.

Andalucia Inclusiva

COCEMEFE

Atenciones del programa YTC +Bienestar, ofrecemos servicios para mejorar en el
dia a dia en: psicologia, fisioterapia, atencion social, transporte adaptado y orientacion

juridica. Hemos atendido a 1.680 personas con discapacidad fisica y ofrecido 20.510
servicios de apoyo

PERSONAS USUARIAS ATENCIONES EN SERVICIOS
| HOMBRES | MUERES | TOTAL | HOMBRES | MUERES | TOTAL
659 | 1021 1.680 11426 | 9.084 20.510

366 678

Atenciones del programa OVI +Accesibilidad, ofrecemos apoyos para alcanzar una
vida autbnoma e independiente con especial importancia a la asistencia personal y a
la accesibilidad. Hemos atendido a 1.501 personas con discapacidad y ofrecido

5.878 servicios d

e apoyo.

PERSONAS USUARIAS ATENCIONES EN SERVICIOS
| Homeres | vuieres [ toraL | HomeRes [ wuires | ToTaL
627 | 874 1.501 2238 | 3.640 5.878

262 412
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Andalucia Inclusiva

COCEMEFE

Proyecto Rumbo

Proyecto piloto para impulsar el disefio de modelos innovadores de apoyo a la
autonomia personal y la vida independiente de personas con discapacidad, mediante
la combinacion de servicios y recursos que puedan facilitar una forma de vida inclusiva
en la sociedad en condiciones de seguridad, accesibilidad y bienestar.

Iniciado en 2022 y finalizado en 2024.

Proyecto iniciado en 2022, liderado por COCEMFE junto con otras cuatro entidades
del sector de la discapacidad y finalizado en el este afio 2024.

En Andalucia, ha contado con la participacion de Andalucia Inclusiva a través de la
colaboracion de 4 federaciones provinciales: Almeria, Cadiz, Granada y Huelva.

En este contexto, el Proyecto Rumbo, como iniciativa colaborativa, ha demostrado que
el cambio de paradigma del modelo de atencion es posible, logrando llegar a implantar
iniciativas que promueven la vida independiente que han alcanzado a 12.000
participantes y desarrollando 613 formaciones en el estado espaniol.

En Andalucia se han realizado también actividades de sensibilizacion del proyecto,
publicamos 2 guias de ocio y desarrollamos 1 campana de sensibilizaciéon. Y
también acciones de incidencia politica a nivel regional y provincial

COCEMFE publica una nueva Una campana de sensibilizacion  El Proyecto Rumbo, en Rumbo impulsa la asistencia
edicion de la Guia de playas visibiliza los suenos de las colaboracion con el personal como clave para una
accesibles de Huelva personas con discapacidad en Ayuntamiento de San Roque, vida independiente

Andalucia presenta la Guia de...
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Andalucia Inclusiva

COCEMFE

Reunién con el director general de Personas con
Discapacidad de la Junta de Andalucia, Pere Calbo
para presentacion del proyecto y exponer las
demandas, necesidades y propuestas surgidas a raiz
de las acciones desarrolladas e impulsar el disefio de
nuevo modelos de apoyo a la autonomia personal y la
vida

MARZO 13, 2024

Reunion con el Director General
de Personas con Discapacidad,
Pere Calbo

Clausura del proyecto en Cadiz (junio 2024). El evento, que tuvo lugar en el
Ayuntamiento de la localidad de Espera, contd con la presencia de representantes del
consistorio y de las distintas entidades involucradas en el proyecto.

=2

CocEmFE

ﬁ' & 7§° >
COCEMFE /¢ 4 ‘

Otras acciones de innovacion social

Reunién con la profesora de Derecho del
Trabajo v la Sequridad Social de la
Universidad de Sevilla

Para organizacion el trabajo en relacion a
las aportaciones legales en tramite de
audiencia publica y asesoramiento
juridico.
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COCEMEFE

3.2. Acciones de fortalecimiento y cohesion interna

En este punto tienen especial importancia las acciones y reuniones de
fortalecimiento asociativo, asi como las reuniones propias de la
organizaciéon que se enmarcan en las obligaciones de participacion y
democracia, necesarias para el cumplimiento de las obligaciones de
estatutos.

En este afno 2024 destacamos especialmente la jornada de trabajo,
sostenibilidad de las entidades de la discapacidad fisica y organica en el
marco del 10° aniversario de la entidad.

e Jornada 10° aniversario. Sostenibilidad de las entidades de la discapacidad
fisica y organica.

e Plan Estratégico de la entidad

e Otras acciones de fortalecimiento y cohesion interna

Jornada 10° aniversario. Sostenibilidad de las entidades de la
discapacidad fisica y organica

SOSTENIBILIDAD DE LAS ENTIDADES DE LA
DISCAPACIDAD FISICA Y ORGANICA EN EL
MARCO DEL

CON LA COLABORACION
[ ) ANDALUCIA INCLUSIVA

ESPACIO DE ENCUENTRO s .

Sevilla, 12 de noviembre de 2024

El evento tuvo lugar ayer 12 de noviembre en el Hotel Eurostars Torre Sevilla, contoé
con la participacion de Pere Calbé Roca (Director General de Personas con
Discapacidad de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad de
la Junta de Andalucia), Juan Antonio Segura (Comisionado de Sostenibilidad de la
Plataforma del Tercer Sector), Daniel-Anibal Garcia Diego (Secretario de Finanzas de
COCEMFE) y José Luis Prieto Rivera (Director Gerente de la Agencia de Servicios
Sociales y Dependencia, ASSDA, de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
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Andalucia Inclusiva

COCEMFE
Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia), con el objetivo principal de fortalecer la
articulacion y cohesion interna de Andalucia Inclusiva y sus entidades miembro,
promoviendo un modelo de trabajo colaborativo que potencie la incidencia social y
politica en el ambito de la discapacidad.

Se organizé un espacio de trabajo interno centrado en la identificacién de prioridades
y retos comunes, asi como un acto institucional para reconocer la labor de personas y
entidades clave en el sector de la discapacidad. Las actividades se realizaron en un
formato hibrido, combinando participacion presencial y virtual para garantizar una
cobertura mas amplia y accesible. Este formato permitié involucrar a representantes
de todas las provincias andaluzas, fomentando la colaboracién interinstitucional y el
intercambio de experiencias entre las personas asistentes.

Durante la jornada se han desarrollado 3 mesas de trabajo para tratar la sostenibilidad desde
varios puntos de vista, se debatieron cuestiones clave como la sostenibilidad de las entidades,
la digitalizacion de servicios y la implementacion de buenas practicas en el sector. Estos
debates generaron propuestas concretas y estrategias aplicables a futuro, fortaleciendo las
capacidades de las entidades participantes y promoviendo la mejora de su incidencia social y
politica.
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ESPACIO DE ENCUENTRO

Sostenibilidad de las entidades de la
discapacidad fisica y organica en el marco del

10° aniversario

Jornada de Trabajo

Fecha: 12 de noviembre de 2024

Lugar: Hotel Eurostars Torre Sevilla

Sala Gualdalquivir, planta 36

PI. Alcalde Sanchez Monteseirin, 2 edificio, 41092 Sevilla
Hora: 12:00 - 19:00 h.

11.00 h. Convocatoria prensa.
11:30 h. Recepcion y acreditacion de participantes.
12:00 h Discurso de bienvenida de Rocio Pérez Gomez,
presidenta de Andalucia Inclusiva COCEMFE.
12:20 h. Inauguracion oficial:
Pere Calbé Roca. Director General de Personas con
Discapacidad de la Consejeria de Inclusion Social,
Juventud, Familias e lgualdad de la Junta de Andalucia
Anxo Queiruga Vila, presidente de COCEMFE.
12:40 h. Pausa
13:00 h. Mesa: ibili de las izacie de la
2 en A ia. Fil del sector y
XVI Convenio Colectivo.
@ Fundacion
£ amonscia s ONCE
I k| cocemn
CON LA COLABORACION DE:
ESPACIO DE ENCUENTRO

18:00 h.

18:15h.

19:00

- Pedro Saez Cruz. Director General Grupo AMIAB
(pendiente de confirmacion).

Modera: Marta Castillo Diaz. Vicepresidenta de
Andalucia Inclusiva COCEMFE.

102 0.

P ion de reconoci

Acto de entrega de reconocimientos.
Presentado por Belén Torres Vela. Periodista RTVA.

Comité Espaiol de Representantes de Personas con

Discapacidad. (CERMI). Recoge el premio Luis Cayo

Pérez Bueno. Presidente.

- Fundacion ONCE. Recoge el premio José Luis
Martinez Donoso. Director general.

- G i6 o1 de con

Discapacidad Fisica y Organica (COCEMFE)

Fundacién ‘la Caixa’. Recoge el premio Yolanda

Lopez  Cosano. Delegada de  Relaciones

Institucionales en Andalucia.

- RTVA Radio y Television de Andalucia. Recoge el

premio Juan de Dios Mellado Pérez.

Valentin Sola Caparrés. Presidente fundador de

Andalucia Inclusiva. Presidente de la Federacion

Almeriense de Asociaciones de Personas con

discapacidad.

Proyeccion del video conmemorativo: 10 Afios de
Andalucia Inclusiva.
Fotografia de fam

y cierre.

Fundacion
- ONCE
B & cocmn

CON LA COLABORACION DE:

ESPACIO DE ENCUENTRO

Juan Antonio Segura. Comisionado de Sostenibilidad
de la Plataforma del Tercer Sector.

Daniel-Anibal Garcia Diego. Secretario de Finanzas
de COCEMFE.

Modera: Lola Garzon. Miembro de Junta Directiva de
Andalucia Inclusiva COCEMFE.

14:00 h. Comida.

16:30 h. Mesa: Lineas estratégicas en el sector de la
discapacidad y de la dependencia.

Pere Calbo Roca. Director General de Personas con
Discapacidad de la Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e lgualdad de la Junta de
Andalucia

José Luis Prieto Rivera. Director Gerente de la
Agencia de Servicios Sociales y Dependencia
(ASSDA), de la Consejeria de Inclusion Social,
Juventud, Familias e lgualdad de la Junta de
Andalucia.

Modera: Francisco Marquez Liian. Vicepresidente de
Andalucia Inclusiva COCEMFE

17:15 h. Mesa: Buenas pricticas y modelos para lo
sostenibilidad

- Rosa Gutiérrez Mougan. Directora de Negocio de
Galega de Economia Social. COGAMI Empresarial.

Fundacion
£ avomuia mauwsnn ON CE
Dk coctmn

CON LA COLABORACION DE:

Andalucia Inclusiva

COCEMFE

6 ponentes
67 participantes
6 galardonadas

mas de 20 entidades participantes
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Andalucia Inclusiva

COCEMFE
El objetivo general de la jornada fue fortalecer la cohesion interna de Andalucia
Inclusiva y sus entidades miembro, promoviendo la colaboracion interinstitucional y
visibilizando los logros alcanzados en los ultimos 10 afios en favor de los derechos de
las personas con discapacidad fisica y organica en Andalucia.

Asimismo, se trabajé para:

o Reforzar la colaboracion y comunicacion entre las entidades miembro de
Andalucia Inclusiva.

o |dentificar prioridades y retos comunes en el sector de la discapacidad.

o Reconocer y visibilizar la labor de personas y entidades destacadas en la
promocion de derechos y la sostenibilidad del sector.

o Promover la inclusion y la participacion activa de personas con discapacidad
mediante el uso de tecnologias accesibles.

o Generar propuestas concretas y estrategias para la mejora de la incidencia
social y politica del sector.

Material grafico y de incidencia de la Jornada

Entrevistas

‘ Entrevista Valentin Sola, vicepresidente y Sec... (Y »

Ver mas ta. Companir

l

EntrJC» /i tar

CON LOS DERECHOS Y LA
UTONOMIA PERSONAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

/ T M

Valentih Sola

Fundador de and- |
|
W
Ver en (B Youlube

Entrevista a Rocio Pérez, presidenta de Andalucia Inclusiva Entrevista Valentin Sola, vicepresidente y Secretario de Finanzas de
COCEMFE Andalucia Inclusiva COCEMFE

Pagina 19 de 46



Andalucia Inclusiva

COCEMFE

Felicitaciones

Maria Jesus Pérez Escobar, presidentad... » I Belén Torres Vela, Delegada de Igualdad ... » Lina Femnandez, presidenta de Cocemfe ... »
&y /ndalucia Inclusiva . \ | \@¥ | Andalucia Inclusiva ) Andalucia Inclusiva c o

. 4 )

{5 eetén Torres vela 0 ‘ )" @) Facebook Watch

Felicitacion Valentin Sola
Andalucia Inclusiva

SOSTENIBILIDAD DE LAS ENTIDADES DE
LA DISCAPACIDAD FiSICA

¥ ORG
EN EL MARCO DEL 0 ANIVERSARIO

Pagina 20 de 46



ndalucia Inclusiva

COCEMFE

Pagina 21 de 46



Andalucia Inclusiva

COCEMEFE

Por ultimo, tuvo lugar el acto institucional en el que se reconocieron los logros de la
confederacion durante la ultima década, sino que también reafirmé su compromiso de
continuar trabajando en favor de los derechos de las personas con discapacidad en
Andalucia, marcando un hito en la trayectoria de Andalucia Inclusiva.
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Plan Estratégico de la entidad

En el afio 2024 Andalucia Inclusiva COCEMFE en un contexto de cambios sociales,
tecnolégicos y econdmicos, la entidad se embarcé en un ambicioso proceso de
transformacion estratégica con el objetivo de reforzar su posicién como un actor clave
en la defensa de los derechos y la inclusiéon social en Andalucia. Este proceso
marca un hito en la evolucidn de la organizacion, consolidando su compromiso con el
progreso del movimiento asociativo.

La culminaciéon de este esfuerzo se materializa en la aprobacion de un Plan
Estratégico, concebido como una herramienta esencial para orientar la accion tanto de
Andalucia Inclusiva COCEMFE como de sus entidades integrantes.

El Plan Estratégico se erige como una hoja de ruta estructurada que define los
objetivos, prioridades y lineas de accion que guiaran el trabajo colectivo y operativo de
la organizacion en los proximos afos.

Pilares fundamentales del Plan estratégico

Defensa de
( derechos _
eAsegurando que todas * Garantizando QUESE
las acciones promuevan e eEnlineaconla abord,ep las necesidades
integren la perspectiva de Convencién sobrelos especificas de los grupos
&nero Derechos de las Personas sociales en riesgo de
8 ' con Discapacidad (CDPD) exclusion.
y los Objetivos de
Desarollo Sostenible Atencién a grupos

Igualdad de \(ODS)- ) sociales de especial

vulnerabilidad

género

En conjunto, el Plan de Andalucia Inclusiva COCEMFE se presenta como una
herramienta pragmatica, orientada a la accion y disefiada para consolidar y ampliar el
impacto positivo del Movimiento Asociativo de la discapacidad fisica y organica en
Andalucia, estableciendo asi una hoja de ruta de cara a los proximos afos.

Este Plan se ha elaborado en dos fases, que han combinado acciones de analisis,
reflexion y participacion:
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La elaboracion del diagndstico y del actual Plan Estratégico ha contado con la
participacion de diversidad entidades del movimiento asociativo de Andalucia
Inclusiva COCEMFE, con intencién de conocer sus perspectivas y necesidades. El
proceso de elaboracién del Plan incluyé una revision de documentacion e informacion
publica de la entidad y de la discapacidad fisica y organica.

\

Diagnéstico inicial

Despliegue del Plan Estratégico

e Andlisis de fuentes secundarias.
e Taller con el Grupo Motor para la

e Taller con el Grupo Motor para el
planteamiento de los ejes,
objetivos

e Taller de validacién con el Grupo
Motor de las lineas de actuacion

identificacion de:

¢ Interes de las entidades asociadas

* Necesidades para el desarrollo de
sus fines cémo organizacion

¢ El rol de Andalucia Inclusiva como
confederacion

Los retos a los que se debe enfrentar Andalucia Inclusiva abarcan distintas vertientes, desde
el reconocimiento social del movimiento, a la mejora de la relacién con la administracidon
publica o el fortalecimiento interno de su red. Estos desafios responden a un entorno
cambiante y a barreras politicas, econdmicas y sociales que afectan en el desempefio del
movimiento

Reconocimiento social

Relacién con la Administracion

El papel de las entidades y su
fortalecimiento

Cohesién del Movimiento Asociativo
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A partir de estos desafios, se han definido cuatro ejes que articulan y guian la
ejecucion del Plan. Estos ejes vertebradores del Plan son los siguientes:

EJE 1.
TRANSFORMA-
CION SOCIAL

EJE 3.
FORTALECIMIEN
TO DEL
MOVIMIENTO
ASOCIATIVO

EJE 2.
INTERLOCUCION
E INCIDENCIA
POLITICA

EJE 4.
COHESION
ASOCIATIVA

En torno a estos 4 ejes tematicos, que actuan como pilares para estructurar la
estrategia y las acciones necesarias se concretan en un total de 15 objetivos
estratégicos, disefiados con un enfoque practico y realista para garantizar su

viabilidad y efectividad.

Cada objetivo estratégico se despliega mediante lineas de actuacion especificas, que
detallan las acciones a emprender, permitiendo abordar de manera operativa y
coherente las cuestiones clave que cada objetivo plantea. Esta estructuracion permite
establecer unas directrices claras, asegurando su implementacion mediante un
enfoque orientado a resultados tangibles.

e
INDICADORES DEL EJE 1: TRANSFORMACION SOCIAL

OBJETIVOS INDICADOR

OBJETIVO 1.1. Promover .
acciones de sensibilizacién y

reivindicacién dirigidas a la -
poblacién general. -

Ndmero de acciones de sensibilizacidon y reivindicacidon que
lleva a cabo Andalucia Inclusiva COCEMFE.

Aumento del alcance en medios de comunicacién

Nidmero de acciones formativas de para profesionales
externos impulsadas por Andalucia Inclusiva COCEMFE.
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OBJETIVO 1.2. Aumentar el
impacto de las acciones de
divulgacién y sensibilizacién
de Andalucia Inclusiva
COCEMFE y su Movimiento
Asociativo.

OBJETIVO 1.3. Impulsar la
innovaciény la
transformacion digital y
tecnolégica mediante el uso
de las nuevas tecnologias y
la inteligencia artificial.

OBJETIVO 1.4. Emprender
nuevos procesos y métodos
para la captacién y
fidelizacion de las personas
asociadas de las entidades
sociales y mayor
participacién asociativa de
las personas con
discapacidad

=

OBJETIVO 2.1. Fortalecer la
posicién de Andalucia
Inclusiva COCEMFE como
entidad representante del
Movimiento Asociativo en su
conjunto.

OBJETIVO 2.2. Reforzar los
distintos canales de
interlocucién con la
Administraciéon para mejorar
las politicas que afectan a las
personas con discapacidad
en Andalucia.

Nidmero de reuniones de coordinacidn realizadas para la
ejecucién de las acciones divulgativas y de sensibilizacion.
Disefio de un plan de Comunicacién y Marketing validado por
todas las partes involucradas. (Si/No).

Ndmero de acciones formativas centradas en Ia
transformacién digital y la inteligencia artificial impulsadas
por Andalucia Inclusiva COCEMFE.

Ndmero de acciones de interlocucion con las
Administraciones Publicas y otros agentes de financiacién
para la obtencidén de recursos para la digitalizacion.

Cuantia de financiacién para el impulso de la innovacién y la
transformacién tecnoldgica.

Nidmero de entidades con una nueva estrategia para la
captacidn y fidelizacién de las personas asociadas.

Ndmero de acciones formativas destinadas al desarrollo de
habilidades de liderazgo impulsadas por Andalucia Inclusiva
COCEMEFE.

Ndmero de acciones formativas destinadas al desarrollo de
habilidades comunicacién impulsadas por Andalucia Inclusiva
COCEMEFE.

Numero de acciones formativas destinadas a la gestién del
cambio impulsadas por Andalucia COCEMFE.

Ndmero de acciones formativas destinadas a la innovacidon
social impulsadas por Andalucia Inclusiva COCEMFE.

INDICADORES DEL EJE 2: INTERLOCUCION E INCIDENCIA POLITICA

OBJETIVOS INDICADOR

Elaboracion de documentos o informes que identifiquen las
demandas del sector respecto a la actualizacién normativa.
(Si/No).

Ndmero de documentos de incidencia entregados a la Junta
de Andalucia durante el periodo anual.

Ndmero de acciones para el fortalecimiento de la narrativa y
laincidencia de las entidades integrantes.

Disefio de un plan de coordinacién e incidencia politica que
incluye una planificacién operativa (Si/No)

Numero de espacios concertados con la Administracién.
Porcentaje de propuestas de Andalucia Inclusiva COCEMFE
llevadas a las mesas de trabajo o las reuniones con la
Administracion.

Andalucia Inclusiva

COCEMFE
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OBJETIVO 2.3. Promover una
mayor implicacién de las
Administraciones Publicas,
favoreciendo la conciencia
social para la inclusién de las
personas con discapacidad.

al

,i!-ndalucia Inclusiva
COCEMFE
INDICADOR

Numero de reuniones con la Junta de Andalucia en las que
participa Andalucia Inclusiva para mejorar la prestacién de
servicios.

Numero de acuerdos de colaboracién publico-privada
firmados por Andalucia Inclusiva COCEMFE y la Junta de
Andalucia.

Numero de acciones de transferencia en la que participa la
Junta de Andalucia.

Numero personas con discapacidad beneficiadas de
experiencias y proyectos innovadores trasferidos a la Junta
de Andalucia.

m INDICADORES DEL EJE 3: FORTALECIMIENTO DEL MOVIMIENTO ASOCIATIVO

OBJETIVOS INDICADOR

OBJETIVO 3.1. Facilitar el
acceso directo a nuevas
oportunidades de
financiacion a las entidades
del Movimiento Asociativo.

OBJETIVO 3.2. Contribuir al
fortalecimiento de las
entidades del Movimiento
Asociativo con un papel
activo de Andalucia Inclusiva
COCEMEFE.

OBJETIVO 3.3. Impulsar la
especializacion de las
entidades del Movimiento
Asociativo y sus
profesionales.

OBJETIVO 3.4. Impulsar
nuevas estrategias para la
dinamizacién de la
estructura organizativa de
las entidades

OBJETIVO 3.5. Promover
procesos de transformacion
digital de las entidades

Numero de nuevas convocatorias de financiacién publica a las
que se presenta Andalucia Inclusiva COCEMFE.

Cuantia de financiacién publica obtenida.

Cuantia de financiacién privada obtenida.

Nidmero de entidades con una nueva estrategia para la
captacién de fondos privados.

Ndmero de acciones de asesoramiento a entidades
Nidmero de acciones organizadas desde Andalucia Inclusiva
que retine a las entidades del Movimiento Asociativo.

Puesta en marcha de un diagndstico de necesidades
formativas (Si/No)
Disefio de un plan formativo (Si/No)

Ndmero de acciones dirigidas a mejorar la gobernanza de las
entidades integrantes.

Puesta en marchade procesos de acompafiamiento de
creacion de nuevas asociaciones.

Ndmero de asociaciones nuevas del Movimiento Asociativo
asesoradas por Andalucia Inclusiva COCEMFE.

Mapa de necesidades en materia de digitalizacién (Si/No)
Incorporacidn de un sistema digital comtn (Si/No)

Numero de acciones dirigidas a facilitar el mantenimiento y el
acceso a equipos tecnoldgicos de las entidades.
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INDICADORES DEL EJE 4: COHESION ASOCIATIVA

OBJETIVO 4.1. Favorecer
espacios de intercambio de
conocimiento y de recursos
entre el Movimiento
Asociativo de Andalucia
Inclusiva COCEMFE

OBJETIVO 4.2. Fortalecer la
unidad y la coordinacién
interna del Movimiento
Asociativo de Andalucia
Inclusiva COCEMFE

OBJETIVO 4.3. Construir
alianzas operativas entre
entidades

Ndmero de espacios para la transferencia e intercambios de
experiencias y buenas practicas celebrados

Disefio de un banco de recursos comtin (Si/No)

Numero de acciones de mentoria entre entidades realizadas
Numero de entidades mentoras

Numero de entidades mentorizadas

Numero de reuniones de mesas de trabajo promovidas por
Andalucia Inclusiva

Ndmero de acciones de asesoramiento a entidades
Ndmero de acciones organizadas desde Andalucia Inclusiva
que reune a las entidades del Movimiento Asociativo.

Numero de acciones promovidas desde Andalucia Inclusiva
COCEMFE para promover que las entidades mas grandes
colaboren y apoyen las mas pequefias.

Puesta en marcha de un espacio de encuentro entre las
entidades regionales

Numero de proyectos en alianza implementados entre
entidades de Andalucia Inclusiva COCEMFE.

S)

Andalucia Inclusiva

COCEMEFE

Documentaciéon grafica de las sesiones de trabajo para la elaboraciéon del Plan

Estratégico

12 sesion 28/05/2024
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Apoyo para cumplir
los indicado

22 sesion 23/10/2024

@ Zoom Reunién

JAEN INCLUSIVA

Ll © Buscar

Javi FAMDISA
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Eje 3: Fortalecimiento del Movimiento Asociativo .

Objetivo 3.1. Objetivo 3.4.

Objetivo 3.2. Objetivo 3.5.
Objetivos d >

preliminares

Objetivo 3.3.

Rocio Pérez, nuestra
presidenta ha destacado
la importancia de la
participacion de todas
nuestras organizaciones
en la determinacion de
claves y prioridades porque
todas son Andalucia
Inclusiva COCEMFE.

@ Zoom Reurtn - o X

Objetivos _Lin 6n _
P ver acciones de Promocién y coordinacién de campaiias
y reivindicacién dirigidas a colaborativas con el Movimiento Asociativo
poblacién en general. para la eliminacién de estereotipos y
prejuicios sobre las personas con

discapacidad.

Difusién de temas de interés en los canales
de Andalucia Inclusiva para personas con
discapacidad y la sociedad en general
(actualizaciones normativas, tendencias,
etc.).

Acciones orientadas a que Andalucia
Inclusiva se identifique como agente de

reivindicacién. AN L

Impulso de acciones formativas para
profesionales externos a Andalucia
Inclusiva. A d
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Ll

Otras acciones de fortalecimiento y cohesién interna

8 acciones de fortalecimiento y cohesion

Febrero 2024

Reunién de Junta Directiva en la sede de
Andalucia Inclusiva.

Se presentan y abordan los proyectos que se
ejecutaran para este 2024. Manteniendo el foco en
OVl y YTC como estandartes de la actuacion
directa en toda Andalucia.

Consejo Estatal COCEMFE

En el Consejo Estatal de COCEMFE se abordé la
preocupante situacién en la que se encuentra
COCEMFE vy todas las entidades a quienes nos
representa respecto a la Resolucién del Programa
. 0,7 del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo
% Yy Agenda 2030. Esta Resolucion perjudica de
< forma profunda a nuestro movimiento asociativo y
las personas con discapacidad.

Marzo 2024

XV Mesa de da Accesibilidad
Miguel Ramén Garcia

Participacion en la mesa de
accesibilidad junto con COCEMFE
Sevilla y otros actores publicos y
privados de la ciudad y la provincia.
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Abril 2024

_ Consejo Estatal COCEMFE

Participacion en el Consejo Estatal de
COCEMFE, recordando la importancia
de la reforma constitucional del art. 49.

Premios Luz

Nuestra presidenta acudié a la entrega de los
Premios Luz, galardén que el ano pasado recibid
Andalucia Inclusiva y que en la edicion 2024 ha
sido reconocido el Puerto de Huelva en la
categoria “Institucion'. En la foto con su
presidente Alberto Santana.

Acudimos a la entrega de los

Los Premios Luz, reconocen la excelencia en
la innovacién, ciencia y tecnologia de empresas,
entidades y organizaciones del sector
digital andaluz.

Premios Luz

Mayo 2024

Asamblea General u Asamblea General Andalucia Inclusiva

CEMFE

- En la asamblea general de Andalucia
\\ | . L. , Inclusiva COCEMFE participaron todas

d lﬂ e% = 8 nuestras entidades miembro presentes, fue
ﬁ 3 “ inaugurada por nuestra presidenta y con la
;!. |: i, 1 valiosa colaboracion de Daniel Anibal Garcia
= Diego (secretario de finanzas de COCEMFE).

H i r]u o
bag qum _& | AEE

@ & faumu & i:;i‘l ._,_Qb-jl !Y"Jg 65522 (Yo @ Wtit0
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Junio 2024

Consejo Estatal de COCEMFE

Participacion en el Consejo Estatal de
COCEMFE.

Asamblea general de COCEMFE

Participacion en la Asamblea General Ordinaria
y Extraordinaria de COCEMFE, con la
participacion de mas de 100 representantes de
organizaciones estatales, autonémicas vy
provinciales.

Gala de Premios Solidarios

Maria José Urbano Maldonado, secretaria de
la Junta Directiva asistid en representacion
de nuestra entidad. En la foto con Marta
Castillo Diaz vicepresidenta de Andalucia
Inclusiva y presidenta de CERMI Andalucia
junto con mas representantes del movimiento
asociativo andaluz de la discapacidad.
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Octubre 2024

Encuentro Estatal de Mujeres con
Discapacidad ce CEMUDIS

Andalucia Inclusiva y nuestra entidad miembro
FAMDISA acuden al Encuentro Estatal de
Mujeres con Discapacidad de CEMUDIS en
Madrid.

Acudimos al Encuentro
Estatal de Mujeres con
Discapacidad de CEMUDIS.

3.3. Acciones de incidencia social y politica

En Andalucia Inclusiva llevamos a cabo acciones de incidencia social y politica
con el objetivo de influir en la toma de decisiones y en la creacion de politicas
publicas que reviertan en la defensa y promocion de los derechos de las personas
con discapacidad fisica y organica. Esto implica el desarrollo de estrategias y
acciones planificadas para promover aquellos cambios sociales necesarios que
garanticen la no discriminacion y el acceso pleno a los derechos.

13 acciones de incidencia social y politica

Febrero 2024

Reunién ___en la___Consejeria __de
Universidad, Investigacion e Innovacién
Reunién con el consejero de Universidad,
Investigacion e Innovacion.

Un encuentro enfocado en mejorar los
apoyos del alumnado universitario con
discapacidad en Andalucia, una apuesta
decidida de nuestra organizacion.
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Reunion Con el Consejo Andaluz de Arquitectos

Firma de convenio de colaboracién de aplicacion
regional con el Consejo Andaluz de Colegios de
Arquitectos y Arquitectas de Andalucia.
Nuestra presidenta ha explicado nuestras lineas de
accion en nuestra OVI+ Accesibilidad que a partir de
: 2024 centra el foco en esta linea de actuacion.
(% ‘, Nuevo convenio de colaboracion

A¥

con el Consejo Andaluz de Colegios §
de Arquitectos y Arquitectas

Reunion Fundacion Bidafarma

En conversacién con Fundacion
Bidafarma, nuestra presidenta, Rocio
Pérez Gomez ha expuesto la
consolidacion y el futuro de nuestra
confederacion.

Asistencia a la presentacién de
Decreto de Simplificacion
Administrativa de da Dependencia

Acudimos a la presentacion del decreto
de simplificacion administrativa y los
procesos en los que afectara
directamente en la dependencia en el
Parlamento de Andalucia.

Grupo de Trabaijo relativo a la Lucha
Contra La Violencia de Género en el
Parlamento Andaluz.

Nuestra presidenta comparecié en el
Grupo de Trabajo relativo a la lucha
contra la violencia de género en
Andalucia, en el Parlamento de
Andalucia. Exponiendo la
problematica de las mujeres con
discapacidad y las actuaciones que desarrolla nuestra entidad miembro
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Famdisa.

Acto Conmemorativo de la
Reforma del Art. 49 de la
Constitucion.

Participacion y difusion del acto
conmemorativo de la reforma del
articulo 49 de la constitucién, con
motivo del hecho histérico que
modifica el término disminuido por
el de persona con discapacidad.

Senado. Mujeres con
Discapacidad

Asistimos al Senado para
celebrar el Parlamento de las
mujeres con discapacidad.
Un acto en el que se celebra
el 10° Aniversario de la
Fundacién Cermi Mujeres y
se trabaja para impulsar que
2025 se declare "Ano
Europeo de las Mujeres y Nifias con Discapacidad".
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Mayo 2024

Agosto 2024

CENTROS DE VALORACION: ESPERAS ETERNAS

"La situacion es
dramatica para las
familias gue estan
esperando”

"Es la puerta de
entrada a servicios

v derechos de
personas con
discapacidad o
dependencia"

Andalucia Inclusiva

COCEMFE

Dia Nacional de la
Convencién Internacional
sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad

Participacion en el acto

conmemorativo del
Parlamento andaluz y difusion
en redes.

Participacion en Onda Local Andalucia.

La entrevista realizada a nuestra presidenta,
Rocio Pérez, en Onda Local Andalucia
donde aborda una preocupante realidad: los
largos retrasos en la valoracién para
acreditar el grado de discapacidad vy
dependencia en Andalucia.

Pagina 37 de 46



Andalucia Inclusiva

COCEMFE

Septiembre 2024

Reuniéon con el presidente de la Junta
de Andalucia y las entidades del
CERMI Andalucia.

Nuestra presidenta participa en la
reunion para tratar el tema de la
financiacion de centros y servicios
para las personas con discapacidad.

Noviembre 2024

T e e Andalucia Inclusiva denuncia la violencia

hist | ‘E t feminist
F':‘]!':E%ESNEE%[:ENEH_INISTA irrr:?e?'s:ascca:iona?’nen :evilla S Sminea

e Evento organizado por Amnistia Internacional
INTERVIENEN Andalucia en en el marco del 25N, Dia

/ANOALUCIA INCLUSIVA COCEMFE Internacional de la Eliminacion de la Violencia
J/FEDERACION DE ASOCIACIONES DE MUJERES GITANAS

//ASOCIACION TRANS DE ANDALUCIA - SYLVIA RIVERA contra la Mujer.
//MUERES SUPERVIVIENTES

Participamos exponiendo perspectivas sobre la
violencia de género que sufren las mujeres con
discapacidad, abordando las barreras
especificas que enfrentan y la necesidad
urgente de una respuesta institucional
adecuada y efectiva.

Diciembre 2024
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Desde Andalucia Inclusiva participamos en la
manifestacion de las entidades de la
Discapacidad para luchar por su supervivencia

ante la falta de financiacidn para sus centros y

servicios.

Cerca de 15.000 personas se manifiestan ante
las sedes de la Junta y el Gobierno para exigir
una mejora urgente en los recursos publicos
para evitar su cierre y garantizar la atencién
adecuada a este colectivo.

Participacion en la reunion de la Comision
de la Mujer de CERMI Andalucia.

En representacion de las mujeres con
discapacidad fisica y organica, quienes
han contribuido a enriquecer el debate
sobre derechos y estrategias de futuro.

3.4. Acciones formativas

Desarrollamos acciones formativas tanto para el personal técnico de nuestras entidades
confederadas como para todas aquellas personas interesadas en el ambito de la discapacidad
fisica y organica. Estas acciones buscan mejorar la competencia profesional, la capacitacion en
habilidades especificas para la atencion de personas con discapacidad, la sensibilizacion vy el
desarrollo de una mentalidad inclusiva.

e Plataforma de Formacidn para personal técnico de nuestras entidades. Pildoras
formativas online.

e Formacidén en el marco de Fortalecimiento asociativo

Plataforma de Formacién para personal técnico de nuestras entidades. Pildoras formativas
Pagina 39 de 46



Andalucia Inclusiva

COCEMFE

En el ano 2024 se ha apostado por crear una plataforma de teleformacion accesible,
practica y util, que sirva de apoyo real a la formacion y autonomia, considerando el uso
de las tecnologias como un medio para mejorar las oportunidades de formacion.

De esta manera Andalucia Inclusiva cuenta con una plataforma Moodle propia,
adaptable y con capacidad de crecer en el tiempo.

Plataforma de Formacion
ACCEDE A NUESTRO CATALOGO DE CURSOS

Plan de accién formativa dirigido a nuestro Movimiento Asociativo para la adquisicion de
conocimientos y habilidades en tematicas relacionadas con la sostenibilidad econémica, la

innovacion social y la transformacion digital.

ANDACIA NOUSI
S O
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Programa de Formacion dirigido solo al
personal técnico de nuestras entidades

Formate con Andalucia
Inclusiva COCEMFE

ANDALUCIA INCLUSIVA COCEMFE INNOVA g

Prog de para la
en Sistemas y Procesos Sociales en nuestra .
Confederacion

Qlzain @sie

@ Primero @ Segundo

Inscribete en nuestra Formacion. Cuando recibas los datos de acceso por email, accede a

nuestra plataforma.

# Inscribete en nuestra Formacion
[ Acceder a la plataforma de formacion

Pagina 41 de 46



Andalucia Inclusiva

COCEMFE

Cursos disponibles

.
~ -

« (Pidora divulgativa ) » ((Piidora divuigativa ) ((Pidora divuigativa )
(4 APRENDER A EVALUAR EL ESTRATEGIA PARA UNA GESTION DECLARACION DE
=  IMPACTO SOCIAL DE TUS ECONOMICA MAS EFICIENTE DE LAS -
PROYECTOS ENTIDADES SOCIALES UTILIDAD PUBLICA
N,

Q"» ° an @an » ‘ l \ Ql - ®i=m »
Aprender a evaluar el impacto social Estrategia para una gestién Declaracién de utilidad pablica
de tus proyectos econémica mas eficiente de las En esta pildora te dejamos los elementos
En esta pildora te dejamos algunas de las entidades sociales clave del proceso de solicitud a tomar en
recomendaciones clave para la evaluacion En esta pildora aprenderas cémo una cuenta para ayudarte si te estas
del impacto social con el fin de que puedas buena gestion econémica de la entidad planteando solicitarlo para tu entidad.
incorporarlo a tus proyectos sociales. permite ordenar la informacién financiera

para una mejor toma de decisiones y, por
tanto, se trata de una herramienta util,
ciclica y vital para la sostenibilidad.

Pildora divulgativa _

Categoria |
COMO CREAR HERRAMIENTAS

ADECUADAS PARA LA
VERIFICACION DE INDICADORES

1 plataforma Moodle

=R 4 cursos disponibles

Cémo crear herramientas adecuadas
para la verificacién de indicadores
En esta pildora te mostramos algunos de
los elementos clave para generar un
sistema de verificacion y evaluacion en tu
entidad.

Formacion en el marco de fortalecimiento asociativo

Andalucia Inclusiva inicia un Ciclo Formativo
sobre fortalecimiento asociativo para su
personal técnico.

En el marco del Programa de Fortalecimiento
Asociativo, financiado por el Plan de Prioridades
de Fundacion ONCE, Andalucia Inclusiva ha

Andalucia Inclusiva inicia ] . . .
ciclo formativo sobre dado comienzo a un ciclo formativo virtual

fortalecimiento asociativo disefiado para fortalecer las capacidades del

B personal técnico de sus entidades provinciales.

Imparte Colaborz

Ql oo
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Andalucia Inclusiva inicia ciclo formativo sobre
fortalecimiento asociativo para su personal técnico.

) 29 Octubre 2024 Compartir: § W

Q' " o INICIO  CONOCENOS v  LINEAS DE ACTUACION v ACTUALIDAD v
&3 | cocrmn

primera sesién, abordé el marco legal y estratégico de los derechos humanos en el dmbito de la
discapacidad.

Esta jornada se centrd en los principios de /a Convencion de la ONU sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, analizando modelos de inclusion, el papel fundamental del movimiento asociativo y la
relevancia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030 para garantizar la igualdad de
oportunidades y la accesibilidad en nuestra sociedad.

En las préximas sesiones se profundizara en areas clave como Género y Discapacidad y se abordard la
incidencia politica de las entidades en la defensa de los derechos humanos de las personas con
discapacidad. También se dedicara una sesion al uso del lenguaje inclusivo, una herramienta esencial para
una comunicacion respetuosa y representativa.

Con este ciclo de formacién, impartido por Isabel Caballero, Técnica de Programas de Andalucia Inclusiva,
la organizacién reafirma su compromiso con el fortalecimiento del movimiento asociativo y la defensa de
los derechos humanos de las personas con discapacidad en Andalucia. Las proximas sesiones tendran
lugar el 14y 27 de noviembre y el 11 de diciembre.

Las sesiones de formacion se desarrollan en formato virtual, con una duracién de dos
horas y dirigidas al personal técnico de las entidades que conforman la confederacion.
Se abordan estrategias y herramientas clave para influir en la creaciéon de politicas
publicas inclusivas, basandose en principios de derechos humanos y en la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

"~ MODULO | DDHH

MODULO Il GENERO Y DISCAPACIDAD 4 médulos formativos
86 participaciones de personas

" MODULO IIl INCIDENCIA POLITICA

=~ MODULO IV LENGUAJE INCLUSIVO

] Fundacién

Q@ swee
= ANDALUCIA INCLUSIVA Q '

2 &3 | cocemre Andaludia Inclusiva

5 COCEMFE

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ASOCIATIVO PROGRAMA DE FORMACION DE FORTALECIMIENTO ASOCIATIVO

Contexto legal y estratégico de MGDULO Ii:
los derechos humanos en la GENERO Y DISCAPACIDAD

discapacidad

Fundacién

ONCE
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MODULO III
FORTALECIMIENTO ASOCIATIVO

INCIDENCIA POLITICA EN LA AMBITO DE LA DISCAPACIDAD

Fundacion

ONCE

Inteligencia Artificial
aplicada a las redes
sociales de las entidades
de Andalucia Inclusiva
COCEMFE

4. Comunicacion

Andalucia Inclusiva

COCEMEFE

Andalucia Inclusiva

COCEMFE

CURSO SOBRE LENGUAJE NO SEXISTA'Y
LENGUAJE INCLUSIVO

Fundacién = \_/

ONCE.. N/ 9

La Inteligencia Artificial
Como Herramienta Clave
En La Comunicacion Digital
Del Tercer Sector

Andalucia Inclusiva ha
impartido un Curso
especializado sobre
inteligencia artificial aplicada
a redes sociales.

Datos destacados de la comunicacion de Andalucia Inclusiva para la sensibilizaciéon e

incidencia social en el ano 2024.

Toda la informacion relacionada con la comunicacion se recoge en la memoria

especifica de comunicacion y redes sociales.

Datos Web:

14.000 usuarios totales
13.000 usuarios nuevos

33.000 visitas totales
92.000 eventos registrados
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Paginas mas visitadas: Durante el afio 2024, el total de visitas a paginas ha sido de
aproximadamente 33.000.
Las paginas mas vistas han sido: Pagina de entrada (home): 13.396 visitas
Otras paginas relevantes “Historias de OVIy de YTC”

Destacamos en relacion a la pagina web:
v’ Las secciones informativas sobre derechos, ayudas y tramites son el corazén de
las visitas.

v' Las paginas relacionadas con asociaciones, convocatorias y movimientos
sociales muestran un interés creciente.

v' El redisefio de la home y la mejora del contenido institucional han contribuido a

una mejor retencion en estas secciones, aunque aun hay margen para
incrementar el trafico desde canales externos.

Datos Redes sociales:

| Facebook. Datos destacados | || Instagram. Datos destacados
- 207,800  42.000 7811
lz /’8:)() 4()°l()() IMPRE;ONES ALCANCE LIKES
IMPRESIONES ALCANCE +473% CON +11% CON RESPECTO
RESPECTO AL ANO AL ANO ANTERIOR

-21% CON RESPECTO

A ANTERIOR
AL ANO ANTERIOR

9979 215 9922 123 195
ERACCIONES CHICSEREUENUACE INTERACCIONES CLICS EN EL ENLACE COMENTARIOS
) +9.89% CON +54% CON RESPECTO
-44.66% CON RESPECTO AL ANO AL ANO ANTERIOR
RESPECTO AL ANO PASADO
ANTERIOR
2.100 +354 +354
- hnd — - o o
5.500 179
VISITAS SEGUIDORES SEGUIDORES
VISITAS SEGUIDORES
436 795 795
POST GUARDADOS POST PUBLICADOS POST PUBLICADOS

+65% CON RESPECTO
ALANO ANTERIOR
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. Gestion econdmica

Financiacion publica

& o ¥ GOBERNO  MINISTERIO
S "Q DEESPANA  DEDERECHOS SOCIALES, CONSUMO
1 )| Y AGENDA 2030

Junta de Andalucia 7 POR SOLIDARIDAD

Consejeria de Inclusién Social OTROS FINES DE INTERES SOCIAL
Juventud, Familias ¢ Igualdad

Financiacion privada

Fundacién

ONCE

Para que asi conste a todos los efectos

En Sevillaa 10 de junio de 2025

Rocio Pérez Gémez

Presidenta
07502175N Firmado digitalmente
ROCIO PEREZ oo pevez
(R: (G04802484)

Fecha: 2025.06.27

G04802484)  15:25:12 +02'00"
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