ESPACIO DE ENCUENTRO

JORNADA DE TRABAJO / GALA DE RECONOCIMIENTOS

Andalucia Inclusiva COCEMFE aborda en profundidad
la sostenibilidad de las entidades de la discapacidad
fisica y organica en un evento conmemorativo por su
décimo aniversario.

El evento tuvo lugar ayer 12 de noviembre en el Hotel Eurostar, en Torre Sevilla, y
conto con la participacion de Pere Calbé Roca (Director General de Personas con
Discapacidad de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad de
la Junta de Andalucia), Juan Antonio Segura (Comisionado de Sostenibilidad de la
Plataforma del Tercer Sector), Daniel-Anibal Garcia Diego (Secretario de Finanzas
de COCEMFE) y José Luis Prieto Rivera (Director Gerente de la Agencia de
Servicios Sociales y Dependencia, ASSDA, de la Consejeria de Inclusion Social,
Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia).

La presidenta de Andalucia Inclusiva Cocemfe, Rocio Pérez Gomez, fue la encargada de
inaugurar la jornada en una introduccién que sirvid para recordar el trabajo de la Ultima
década, conectando con el presente y el futuro de las asociaciones del tercer sector:
“Desde la empatia, la solidaridad, los valores de la igualdad y el trabajo duro, han sido 10
arios donde se ha ido mejorando continuamente. En discapacidad, cualquier tiempo
pasado fue peor”.

En la misma mesa inaugural, Daniel-Anibal Garcia Diego resei6 "la importancia de
atraer el talento y generar conocimiento a través de una financiacion adecuada y estable”,
anticipando ya el tema de la financiacién que iba a ser el eje troncal del encuentro.

A continuacidn, y para terminar con la apertura de la jornada, Pere Calbé se dirigi a la
audiencia poniendo el acento en el modelo de gestidn: "Es necesario e imprescindible
revisar el modelo de gestion para que sea lo mas sostenible posible. El sector es diverso
y, por tanto, con realidades y retos muy distintos, siendo necesario garantizar la
sostenibilidad de todos ellos."



Durante la jornada se han desarrollado tres mesas de trabajo para tratar la sostenibilidad
desde varios puntos de vista. En la primera mesa de trabajo “La sostenibilidad de las
organizaciones de la discapacidad en Andalucia. Financiacion del sector y XVI Convenio
Colectivo”, Juan Antonio Segura, Comisionado de Sostenibilidad de la Plataforma del
Tercer Sector, se refirid a la necesidad de adoptar un enfoque multiple para entender y
gestionar la sostenibilidad: "Necesitamos aplicar la sostenibilidad desde una triple
dimension: econdomica, operativa y ambiental. Y a escala local, autondmica y nacional”.

Respecto al XVI Convenio Colectivo, Daniel-Anibal Garcia hizo hincapié en la mejora de
las condiciones y la sostenibilidad de las entidades mencionando los articulos y aspectos
clave del convenio.

En la segunda mesa de trabajo “Lineas estratégicas en el sector de la discapacidad y de
la dependencia”, Pere Calbé expreso la necesidad de un pacto de estado para lograr
una financiacion adecuada, aportando recursos de calidad que permitan reducir la
demora en la atencion, algo en lo que ya se esta trabajando por parte de la
administracion.

Francisco Marquez Linan, Vicepresidente de Andalucia Inclusiva, sefial6 la importancia
de tender puentes con la administracién para consolidar un linea de comunicacién que
permita llegar a acuerdos de calado.

En la misma mesa, José Luis Prieto expuso algunos detalles sobre la digitalizacion
de la teleasistencia y el uso de la tecnologia para aumentar la calidad de la asistencia
domiciliaria, incorporando pantallas y sistemas predictivos que permitan la interaccion
con las personas.

En la dltima mesa de trabajo del dia “Buenas prédcticas y modelos para la sostenibilidad”
pudimos conocer de la mano de Pedro Saez Cruz, Director General del Grupo AMIAB y
de Rosa Gutiérrez Mougan, Directora de Negocio de Galega de Economia Social de
COGAMI Empresarial, las dificultades de financiacion que han atravesado a lo largo de
sus afnos de andadura y de como han sorteado los obstaculos para seguir creciendo y
prestando sus servicios, creando un modelo de organizacién sostenible adaptado al
tercer sector.

En la posterior gala de reconocimientos, presentada por Belén Torres Vela, Delegada de
Igualdad de RTVA, se ha premiado la labor de varias entidades que han colaborado de
manera especial con la organizacion durante estos diez Ultimos afos:

+ El Comité Espafol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI) en la
figura de su presidente Luis Cayo Pérez Bueno.

* José Luis Martinez Donoso en nombre de la Fundacién ONCE.

* Juande Mellado por la RTVA.

+ La Confederacion Espaiola de Personas con Discapacidad Fisica y Organica -
COCEMFE.

* Yolanda Lépez Cosano por la Fundacion La Caixa.

* Valentin Sola Caparroés, presidente fundador de Andalucia Inclusiva COCEMFE y
presidente de la Federacién Almeriense de Asociaciones de Personas con
Discapacidad.



El acto termind con una foto de familia y el firme compromiso de seguir trabajando por los
derechos de las personas con discapacidad fisica y organica otros diez afios mas.
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