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Sevilla, a 12 de Junio de 2.018
CARTA DEL PRESIDENTE

La Confederacion Andaluza de Entidades de Personas con Discapacidad Fisica y Organica - Andalucia Inclusiva COCEMFE, nace ante la
necesidad de unir a las entidades que representan a las personas con discapacidad fisica y orgdnica en Andalucia y constituirse como
interlocutora de los intereses de las distintas entidades que la integran ante distintos foros, colectivos, instituciones publicas y
privadas.

El principal motor de nuestra entidad es velar por el cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad fisica y orgdnica
en materias tan primordiales como son el empleo, formacidn, educacion y accesibilidad, realizando un andlisis previo y estableciendo
una hoja de ruta de prioridades en orden a defender los intereses de dicho colectivo.

Nuestra organizacion no esta supeditada a intereses propios, siendo ademas promotores de los principios, valores y mandatos de la
Convencion Internacional sobre los derechos de las Personas con Discapacidad aprobada por las Naciones Unidas en 2006 y
ratificada por Espana, realizando, para ello, un constante seguimiento de su aplicacion.

Con mas de tres afios de experiencia, destaca nuestro desempefio como entidad interlocutora de las demandas de nuestro colectivo
ante los poderes publicos y sociedad, siendo otro de nuestros principales objetivos asumir mayor representatividad dentro de los
6rganos de decisidn del Tercer Sector.

Atentamente,

Valentin Sola Caparrés.

Presidente Andalucia Inclusiva COCEMFE.
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1.- QUIENES SOMOS

Andalucia Inclusiva , constituida el 30 de Octubre de 2.014, es una entidad sin animo de lucro, conformada a dia de hoy por SEIS
federaciones provinciales ( Almeria, Granada, Cadiz, Huelva, Sevilla y Malaga ), asi como cuatro federaciones regionales ( FANDEP,
FAMDISA, FAEBA Y FADDF ).

Todas nuestras entidades estan trabajando para la consecucion en 2.018 de la plena representatividad geografica en el territorio
andaluz ( con la entrada de las federaciones de Cérdoba y Jaén ), asi como incrementar el nimero de participacion de otras
federaciones regionales dentro del ambito de la discapacidad fisica y organica.

MISION Y VALORES CORPORATIVOS

Todos y todas los que formamos parte de esta organizacién compartimos unos principios y valores al objeto de ofrecer un servicio de excelencia
a todas las entidades y personas a las que representamos.

MISION

Andalucia Inclusiva Cocemfe quiere ser una organizacién que vertebre a las organizaciones representativas de personas con discapacidad fisica y
organica de Andalucia, siendo vehiculo para atender las reivindicaciones y defensa de los derechos de las mismas, siendo interlocutora de las
demandas de este colectivo ante los poderes publicos y la sociedad, ademas de colaborar con otras entidades del Tercer Sector.

VALORES Y PRINCIPIOS QUE DEBEN REGIR LA ORGANIZACION.

Es una entidad auténoma que trabaja por la potenciacidén de la participacion de las personas con discapacidad en todos los aspectos de la vida
cotidiana, con un trabajo coordinado, y participa con transparencia, sensibilizacion, evaluacidn, reivindicacidn, eficacia, tolerancia, respeto,
libertad, compromiso y responsabilidad. Respetamos profundamente las ideas de todos y apostamos por el didlogo, trabajando con esfuerzo y
dedicacién para mejorar dia a dia.
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Andalucia Inclusiva, adopta los valores enunciados en la Declaracidon de los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad, asi como los
siguientes valores generales de la entidad : responsabilidad, transparencia, democracia interna, participacion, calidad e innovacion.

2.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

2.1.- ESTRUCTURA ACTUAL.

Andalucia Inclusiva COCEMFE es una entidad representativa a nivel andaluz del movimiento asociativo, en la actualidad se compone
de diez entidades, seis federaciones provinciales y cuatro regionales, las cuales son :

1.- Federacidn Almeriense de Asociaciones de Personas con Discapacidad, FAAM.

2.- Federacién Gaditana de Personas con Discapacidad Fisica y Organica, FEGADI COCEMFE.

3.- Federacién Granadina de Personas con Discapacidad Fisica y Organica, FEGRADI COCEMFE.

4.-Federacién Provincial para Personas con Discapacidad de Huelva, COCEMFE HUELVA.

5.-Federacidn Provincial de Asociaciones de Personas con Discapacidad Fisica y Organica de Sevilla, FAMS COCEMFE.
6.-Federacion Malaguefia de Entidades de Personas con Discapacidad Fisica y Organica, MALAGA INCLUSIVA.

7.- Federacion Andaluza de Enfermos de Parkinson, FANDEP.

8.- Federacion Andaluza de Mujeres con Discapacidad, FAMDISA.

9.- Federacion de Asociaciones de Espina Bifida de Andalucia, FAEBA.

10.- Federacion Andaluza de Deportes de Personas con Discapacidad Fisica y Organica, FADDF
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2.2.- BAJAS E INCORPORACIONES EN 2.017.

Las variaciones producidas en nuestra estructura con respecto a ejercicios anteriores son las siguientes :

- Salida de la Asociacién Andaluza de Hemofilia, ASANHEMO : debido a que las asociaciones no pueden formar parte directamente de una
confederacion, ASANHEMO necesitara cambiar su forma juridica a Federacion, para volver a poder formar parte de ANDALUCIA INCLUSIVA.

- Salida de la Federacion Provincial de Asociaciones de Personas con Discapacidad Fisica y Organica de Malaga, FAMF COCEMFE Malaga, debido a
la disolucién de la entidad.

- Entrada de la Federacién de Asociaciones de Espina Bifida de Andalucia, FAEBA

2.3.- ASOCIACIONES INTEGRANTES Y NUMERO DE MIEMBROS

6
FEDERACIONES
PROVINCIALES

217 50.041
ASOCIACIONES MIEMBROS

4
FEDERACIONES
REGIONALES
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3.- COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva actual esta integrada por :

- Valentin Sola Caparrds, Presidente de Andalucia Inclusiva Cocemfe, Presidente de FAAM, Secretario de Formacion y Empleo en
COCEMEFE, Vicepresidente de la asociacion EL SALIENTE.

- Francisco Mdrquez Linan, Vicepresidente de Andalucia Inclusiva Cocemfe, Presidente de FEGADI COCEMFE, Vocal de la Directiva de
AECEMCO, miembro de la comisién técnica del CERMI, Vicepresidente de ACECA, Consejero Delegado de Servicios Laborales y
Formativos ( CEE dependiente de FEGADI ), Vocal de la Asociacién Espérida.

- Rocio Pérez Gomez, Secretaria de Organizacién de Andalucia Inclusiva Cocemfe, Presidenta de Cocemfe Huelva, Presidenta de la
Asociacion Luna Huelva, Presidenta de FAMDISA, Consejera de COCEMFE por Andalucia, Presidenta de la comisién de LGTBI + CERMI
Espaiia.

- Marta Castillo Diaz, Secretaria de Finanzas de Andalucia Inclusiva Cocemfe, Presidenta de FEGRADI COCEMFE, Secretaria de la
Asociacion PISANDO FUERTE, Patrona de COCEME en la Fundacién ONCE, Vocal del Consejo Municipal de la Mujer en el
Ayuntamiento de Granada, Representante de la Discapacidad en la Comision de Evaluacio del | Plan de Promocién de la Autonomia
Personal y Prevencion de la Dependencia. Miembro del Consejo Asesor de Salud organizado por la Consejeria de Salud.

4.- ENTIDADES DE LAS CUALES SOMOS MIEMBRO
En la actualidad, Andalucia Inclusiva COCEMFE, es miembro de las siguientes entidades :
- Comité ejecutivo de la Confederacion Espafiola de Personas con Discapacidad Fisica y Organica, COCEMFE.

- Comité de Entidades Representantes de Personas con Discapacidad, CERMI Andalucia.
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5.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y PRINCIPALES LINEAS DE ACTUACION

El organigrama funcional de nuestra sociedad, estd formado por un comité de gestion formado por la Junta Directiva, una
coordinacidon del equipo técnico ( gerencia ), asi como tres lineas de actuacion principales las cuales son :

- RELACIONES INSTITUCIONALES

- Reuniones con grupos politicos , instituciones asi como otras entidades del sector para hacer visible nuestra entidad y poder
hacer valer los derechos de las personas a las que representamos

- SERVICIOS A ENTIDADES
- Asesoria técnica y econémica de proyectos.
- Asesoria legal y servicio juridico.

- Ocio y tiempo libre
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ASAMBLEA ‘
JUNTA
DIRECTIVA

N 4

GERENCIA ‘

\\_

La publicacién de la Orden SSI/596/2017, de 23 de junio de 2017, por el que se autorizan los criterios de distribucion,

destinados a subvencionar, por parte de las comunidades auténomas y ciudades con estatuto de autonomia, programas de
interés general con cargo a la asignacién del 0.7 por 100 del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, para el afio 2017,
marca una diferencia en nuestras necesidades organizativas, ANDALUCIA INCLUSIVA COCEMFE pasa a gestionar un
presupuesto de mas de un millén de euros, repartidos en mas de cuarenta proyectos por toda la geografia andaluza, los cuales
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han sido con anterioridad debidamente presentados, revisados, subsanados por nuestro equipo técnico. Dicho equipo también
sera el encargado durante el 2.018 de supervisar tanto econdmica como técnicamente la ejecucién de los mismos.

Debido a lo anterior, ANDALUCIA INCLUSIVA ve incrementado de un dia para otro su volumen de gestidn, sin haberse
incrementado sus ingresos, lo que propiciara la creacién de un equipo multidisciplinar, no sélo enfocado al control técnico, sino
también al econdmico, que permita un asesoramiento mads profesional y especializado a nuestras entidades en materia de
ayudas, financiacidn, subvenciones y proyectos a presentar.

5.1. - RELACIONES INSTITUCIONALES

A cotinuacidn le detallamos los actos mas significativos en los que participaron la Junta Directiva o gerencia de la entidad, en
representacion de ANDALUCIA INCLUSIVA COCEMFE.

ENERO

e 14/01/2017. Andalucia Inclusiva COCEMFE estuvo con la Federacion Andaluza de Parkinson, FANDEP, apoyando junto a
ellos/as el Convenio de Colaboraciéon que han firmado con la Consejeria de Salud, para promover la investigacion y la
promocién de la salud de las personas enfermas de Parkinson en Andalucia. Asiste Inmaculada Bernaldez Lara.

10
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16/01/2017. 12:00 h. Reunidn de Valentin Sola Caparrds y Francisco Marquez Lifidn con Julio Coca. Director Gerente del
Servicio Andaluz de Empleo (en 2017). Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

11
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FEBRERO

e 6/02/2017. Andalucia Inclusiva COCEMFE comparece ayer en el Parlamento de Andalucia, ante la Comision de Igualdad y
Politicas Sociales, para trasladar las propuestas del sector ante el Proyecto de Ley de los Derechos y la Atencién de las

Personas con Discapacidad en Andalucia. Intervino su presidente, D. Valentin Sola Caparrds como representante de la entidad
realiza la comparecencia.
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e 09/02/2017. Valentin Sola Caparrés, presidente de Andalucia Inclusiva y miembro del Comité Ejecutivo de COCEMFE vy
secretario de Formacién y Empleo, ha participado hoy en la mesa redonda “Empleabilidad y Discapacidad en la Educacion
Superior" de las VI Jornadas de Observatorios de Empleo Universitario de la Universidad de Jaén.

e 10/02/2017. Acto Fundacién ONCE en Palacio de San Telmo. Andalucia Inclusiva COCEMFE en el X Aniversario de de la
Fundacion ONCE para la Atencion de Personas con Sordoceguera (FOAPS). Acude Rocio Pérez e Inmaculada Bernaldez.
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e 22/02/2017. Dia Europeo de la Igualdad Salarial entre Hombres y Mujeres. EIl CERMI y la Fundacién CERMI Mujeres denuncian
la brecha salarial que afecta a las mujeres y hombres con discapacidad.

MARZO

e 10/03/2017. Andalucia Inclusiva COCEMFE estuvo presente en el acto de celebracién del Dia Internacional de la Mujer, en
concreto de la mujer y nifa con discapacidad, convocado por CERMI Andalucia y la Fundacién CERMI Mujeres.

14
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e 12/03/2017. Valentin Sola Caparrds, presidente de Andalucia Inclusiva COCEMFE, e Isabel Valdés, gerente de FAAM Almeria,
como docentes en el Master de la Universidad de Almeria; "Intervencién profesional con personas con discapacidad "

e 12/03/2017 La gerente de Andalucia Inclusiva COCEMFE, Inmaculada Bernaldez, representando a nuestra entidad en la
clausura del XXIV Simposio Médico-Social y la XLVI Asamblea Nacional de Hemofilia de FedHemo, Federacidn Espaiiola de
Hemofilia.
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e 31/03/2017. Se celebra en Antequera la lll Asamblea Ordinaria y la Il Asamblea Extraordinaria de Andalucia Inclusiva
COCEMFE. Se valoraron y aprobaron las cuentas anuales de 2016, memoria econémica y de gestién, asi como Plan de
Actuacion y Presupuestos de 2.017.

16
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ABRIL

e 18/04/2017. Susana Diaz, la presidenta de la Junta de Andalucia, se ha reunido con Andalucia Inclusiva COCEMFE donde se
tratan temas fundamentales e importantes para las personas con discapacidad, como son el apoyo al tejido asociativo,
empleo y formacién, salud, accesibilidad, plazas concertadas, centros especiales de empleo, convocatoria IRPF, etc. Los
asistentes a la reunién fueron: Valentin Sola Caparrds Francisco Marquez Lifidan, Rocio Pérez Gomez, Isabel Valdés, asi como la
Consejera de Igualdad y politicas Sociales, M2 José Sanchez Rubio.

CONFEDERACION ANDALUZA DE ENTIDADES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA Y ORGANICA 17



Q

Andalucia Inclusiva

CONFEDERACION ANDALUZA DE ENTIDADES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA'Y ORGANICA CO C E M F E

e 19/04/2017. Videoconferencia con COCEMFE: grupo de Trabajo de Inclusion Laboral de COCEMFE. Asistencia de Valentin Sola
Caparros.

MAYO

e 05/05/2017. Esta mafiana se ha firmado el acta constituyente de Malaga Inclusiva, avalado por Andalucia Inclusiva COCEMFE.
Acuden Valentin Sola, Daniel Anibal y los/as compafieros/as de Malaga Inclusiva.

CONFEDERACION ANDALUZA DE ENTIDADES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA Y ORGANICA 18
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10/05/2017. Andalucia Inclusiva COCEMFE asiste al Encuentro ABC Discapacidad. Se tratan temas interesantes como los
productos y los servicios de apoyo tecnoldgicos para personas con discapacidad en ciudades inteligentes. Entre los ponentes,
Miguel Angel Valero (de IMSERSO-CEAPAT): «Si una ciudad no es accesible, no es inteligente» y «si no es asequible, no es
accesible». Asiste la gerente de AIC, Inmaculada Berndldez Lara.
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e 12/05/2017. Invitacion a la Presentacion del Libro de la Asociacién AELAM. Palacio de los Marqueses de la Algaba. Acude y
participa la gerente, Inmaculada Bernaldez Lara.

e 18/05/2017. Jornada de Entidades en Materia de Violencia de Género y Discapacidad. Fuimos convocados/as por el CERMI

Andalucia. La jornada se desarrollé en la Direccién General de Violencia de Género y apoyados/as también por la Direccidn
General de Personas con Discapacidad. Asiste la gerente, Inmaculada Berndldez, la Directora General de Violencia de Género,

20
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Angeles Sepulveda, el Director General de Personas con Discapacidad, Gonzalo Rivas, y compafieras del equipo técnico de
CERMI Andalucia.

22/05/2017. Reunidn informativa sobre la convocatoria del 0,7 IRPF por parte de CERMI Andalucia en Pabellon ONCE. Acude
Luis Cayo para dar la informacidn actualizada. Asisten Francisco Mdarquez Lifian, Rocio Pérez e Inmaculada Bernaldez.

24/05/2017. Jornada de Networking de la Asociacion Autismo Sevilla. En la Fundacién Valentin de Madariaga. Trataron temas
como los planes de calidad, los modelos de gestién, los nuevos tipos de liderazgo, el voluntariado, la captacion de fondos y la
tecnologia para mejorar la vida de las personas con discapacidad.. Asisten Amparo Navarro e Inmaculada Bernaldez.

26/05/20017. Andalucia Inclusiva COCEMFE en la presentacion del Proyecto de Ley Andaluza del Voluntariado, en el Palacio
de San Telmo. En breve actualizaran la normativa. Inmaculada Berndldez acude al acto de presentacion.
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JUNIO

e 10/06/2017 Asamblea COCEMFE. Andalucia Inclusiva COCEMFE ha estado en la Asamblea Ordinaria y Extraordinaria de
COCEMFE, en Madrid. Se han tratado temas importantes para las entidades como: el 0,7 IRPF, el empleo y la formacion de las
PCD, Dia de la Accesibilidad (4 de diciembre), gasolineras desatendidas, atencion temprana, centros especiales de empleo,
Foro de Discapacidad Europeo, nuevas tecnologias y discapacidad, etc. Se ha desarrollado de forma éptima.
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e 21/06/2017. Asamblea CERMI Andalucia. El miércoles 21 fue la Asamblea de CERMI Andalucia donde nuestra entidad forma
parte como miembro ordinario. Se trataron temas de interés para el colectivo con discapacidad de Andalucia (IRPF,
convenios, empleo, fondos europeos, accesibilidad, etc.). También, por supuesto, se dio cabida a la aprobacién del balance de
cuentas, y memoria de actividad y econémicos de 2.016, asi como los presupuestos y plan de actuacion 2017. Acudieron
Valentin Sola, presidente de Al e Inmaculada Bernaldez, como participantes con voto.
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e 05/07/2017. Valentin Sola Caparrods, Presidente de Andalucia Inclusiva COCEMFE, ha participado como ponente en el curso de
verano que sobre servicios sociales inauguraba la Ministra de Sanidad, Dolors Montserrat.

e 12/07/2017. Reunién de Comisién de Empleo CERMI Andalucia. Acude Inmaculada Bernaldez. Se trata el Plan Industrial de
Insercion Laboral. Este Plan no da respuesta a las necesidades de las personas con Discapacidad. Se habla también de la
acreditacion de competencias profesionales para facilitar la inserciéon laboral de las PcD.

e 14/07/2017. Mdlaga acoge la sexta edicion de los ‘Campus inclusivos’ de Fundacion ONCE, Fundacién Repsol y Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, como iniciativa de inclusion en el ambito universitario.

e 19/07/2017. Reunidn Grupo de Trabajo de COCEMFE y RSE Discapacidad. Coordina Valentin Sola Caparrds.

AGOSTO

e 09/08/2017. Invitacién de FAMS COCEMFE Sevilla al acto proyecto solidario BrainXPerience 2017-2.000 millas nduticas de
solidaridad. Acude Inmaculada Berndldez Lara.

e 22/08/2017. Reunidén por Videoconferencia con representantes de nuestras entidades miembros sobre la Convocatoria del

0,7 IRPF. Participan Valentin Sola Caparrds, Marta Castillo Diaz, Rocio Pérez Gémez, Francisco Marquez Lifian, Carmen
Girdldez, Juan Lara, asi como todo el equipo técnico de Andalucia Inclusiva.

SEPTIEMBRE

24
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e (03/09/2017. Reunidn en Consejeria de Salud. Tema a tratar Acuerdo-Marco de Atencidon Temprana, asiste Inmaculada
Bernaldez Lara.

e 13/09/2017. Andalucia Inclusiva COCEMFE fue invitada al Pleno del Parlamento de Andalucia para asistir al debate final,
votacién y aprobacion de la Ley de los Derechos y la Atencidn a las Personas con Discapacidad en Andalucia.

e 21/09/2017. Reunién Grupo de Trabajo COCEMFE y RSE Discapacidad. Coordina Valentin Sola Caparros.

CONFEDERACION ANDALUZA DE ENTIDADES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA Y ORGANICA 25
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OCTUBRE

e 02/10/2017. Andalucia Inclusiva COCEMFE estuvo el pasado jueves en el Congreso Internacional de Turismo y Tecnologia, en
Malaga. Hablaron sobre turismo accesible y smartcities entre otros temas. Acude Inmaculada Bernaldez.

e 03/10/2017. Reunidn de Atencién Temprana. Consejeria de Salud. Acude Inmaculada Bernaldez.
e 04/10/2017. Reunidn de representantes de Andalucia Inclusiva COCEMFE con los cinco principales grupos parlamentarios -

Podemos, PP, PSOE, Ciudadanos e IU-en el Parlamento de Andalucia,donde se trasladan las necesidades de las personas con
discapacidad en educacién, empleo, formacidn, salud, accesibilidad, IRPF, recursos para entidades, etc.

26
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18/10/2017. Valentin Sola Caparrds, participa en calidad de secretario de Formacién y Empleo de COCEMFE Nacional, en la
jornada de trabajo "Reflexion estratégica sobre empleo y discapacidad”, en Madrid.Reunidon Grupo de Trabajo de COCEMFE,
Inclusién Laboral y RSE. Coordina Valentin Sola.
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e 19/10/2017. Reunidén en Sevilla de la Plataforma en Contra de las Gasolineras Asistidas. Acuden Inmaculada Bernéldez Lara y
Maria Orellana Miguez.

e 25/10/2017. El presidente de Andalucia Inclusiva COCEMFE, D. Valentin Sola Caparrds, participa acompafiando a nuestros/as
compafieros/as de Albacete, en la Gala del 30 Aniversario de AMIAB, Asociacion de Personas con Discapacidad de la Provincia

de Albacete.

28
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NOVIEMBRE

e (07/11/2017. Concentracion Campafia 4D COCEMFE. Concentracion en Las Setas de la Encarnacidon para denunciar la
inaccesibilidad existente; en concreto en la ciudad de Sevilla. Acude a la concentracion Inmaculada Berndldez.

e (09/11/2017.Reunidn de Trabajo de Representantes de Entidades de Andalucia Inclusiva y COCEMFE estatal. Hemos tenido
oportunidad de tratar temas importantes para el buen curso de nuestras entidades y el futuro en si de nuestro proyecto en
comun como entidad.
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14/11/2017. Reunidn Grupo de Trabajo de COCEMFE, Inclusién Laboral y RSE Discapacidad. Coordina Valentin Sola Caparrds.

16 y 17/11/2017. Se celebrd, en el Hotel AC Forum de Sevilla, el | Foro de Mujeres con Discapacidad. Organizado por la
Fundacién CERMI Mujeres, CERMI Estatal y CERMI Andalucia. Andalucia Inclusiva COCEMFE participd con gran representacién
de comparieras que forman parte de Junta Directiva o del equipo técnico (Inmaculada Bernaldez), tanto de FAMDISA, como
de FEGRADI (con nuestra secretaria de finanzas, Marta Castillo) y de COCEMFE Huelva. Nuestra secretaria técnica, Rocio
Pérez, intervino el jueves por la tarde con una ponencia brillante y reflexiva. Mujeres referentes nacionales e internacionales
como Ana Peldez (Vicepresidenta ejecutiva de la Fundacion CERMI Mujeres), Teresa Palahi (Secretaria General de Fundacion
ONCE) o Isabel Viruet (Secretaria General de CERMI Andalucia) participaron activamente en dicho foro.

22 y 23/11/2017 Congreso Estatal del Voluntariado los dias 22 y 23 de noviembre, el dia 22 reconocimiento a titulo pdstumo
a Pepa Pta. de la Asoc. Lupus, 172 Premio Andaluz al Voluntariado. Asiste Inmaculada Bernaldez Lara.

27 y 28/11/2017. Seminario “Perspectiva de Género y Accesibilidad en la Universidad, ante la Discapacidad Fisica y Orgénica.

Voces para el Cambio”. Organizado por Andalucia Inclusiva COCEMFE. Valentin Sola Caparrés, Rocio Pérez Gémez y Marta
Castillo Diaz asisten a este acto.

DICIEMBRE
04/12/2017 - Xll Premio Andaluz a las Buenas Practicas en la Atencidn a Personas con Discapacidad. Asisten al acto Francisco

Marquez Lifian, Alvaro Lamilla, Amparo Navarro e Inmaculada Bernaldez. Se desarrolla en el Teatro Central en Sevilla. Otorga
los premios la Consejera de Igualdad y politicas Sociales, M2 José Sanchez Rubio
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e 20/12/2017. Reunién Grupo de Trabajo COCEMFE y RSE Discapacidad. Coordina Valentin Sola Caparros.
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5.2. - SERVICIOS A ENTIDADES :

5.2.1 - ASESORIA JURIDICA

El servicio se divide en dos ramas fundamentales :

- Asesoramiento juridico a nuestras entidades y a los usuarios de las mismas en materia de accesibilidad, obtencién del grado de

discapacidad, asesoramiento laboral, recursos

El detalle de los diferentes casos se pueden ver en el cuadro siguiente :

PROCEDENCIA MATERIA DESCRIPCION

USUARIO PRIVADO | ACCESIBILIDAD Propiedad horizontal, accesibilidad comunidad

FEGRADI GRADO DISCAPACIDAD | Derecho a exencidn del pago peaje autopista Pcd

CERMI OTROS Derivado de nuevo al CERMI por no tratarse

FAAM LABORAL Trabajadora que se constituye en representante de los trabajadores

FAMS ACCESIBILIDAD Accesibilidad de web de EDUCOMUSICA

FAMDISA LABORAL Voluntaria falsifica contrato de trabajo y reclama salarios y despido improcedente

FAMS GRADO DISCAPACIDAD | Revisidn del grado ha decaido por faltar a una revisién ordinaria en 2006

FEGADI AYUDA A DOMICILIO Concedida la ayuda a domicilio con cofinanciacién, la quiere rechazar

FAMS ACCESIBILIDAD Ayuda en el posicionamiento para que se reivindique que el 100% de los autobuses sean accesibles

MALAGA INCLUSIVA | LABORAL Profesora que solicita que le den su plaza cerca de su familia ya que tiene diabetes

RP DISCAPACIDAD EXTRANJERIA Extranjero que solicita ayuda sobre adquisicién del grado de discapacidad sélo con pasaporte
FEGADI OTROS Cesion de furgoneta por empresa de publicidad y denuncia de la misma por apropiacion indebida
FEGRADI GRADO DISCAPACIDAD | Solicitud de incapacidad permanente absoluta

ASANHEMO SANIDAD Consulta de caducidad tarjeta sanitaria extranjero

FEGRADI GRADO DISCAPACIDAD | Solicitud de incapacidad permanente absoluta

ASANHEMO GRADO DISCAPACIDAD | Asesoramiento sobre el procedimiento de solicitud de incapacidad
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FAMS AYUDA A DOMICILIO Asesoramiento sobre peticiéon ayuda a domicilio
CERMI GRADO DISCAPACIDAD | Consulta sobre posibilidad de solicitud de para de autobus para personas de movilidad reducida
Asesoramiento sobre la vulneracién de los derechos de los pacientes descritos a la Ley Gnral de la
FAMS SANIDAD Sanidad
USUARIO PRIVADO | LABORAL Asesoramiento legal con abogado de empresa
FEGADI ASOCIATIVO Consulta sobre la creacion de una federacion
FADDF ASOCIATIVO Denegacion inscripcidn en el Registro, recurso de alzada
FEGADI INDEMNIZACION Mediacidon para cobro de indemnizacién por accidente producido en el Centro Polivalente FEGADI
FEGADI ACCESIBILIDAD Propiedad horizontal, accesibilidad comunidad
FEGRADI GRADO DISCAPACIDAD | Revisidn del grado de discapacidad
CERMI LABORAL Oposiciones conductor TUSSAM, accedié por el turno de personas con discapacidad
CERMI LABORAL Asesoramiento sobre acceso a oposiciones de auxiliar judicial por turno discapacidad.
USUARIO PRIVADO | ACCESIBILIDAD Oficina del SAE no accesible, reunion con la Junta de Andalucia
FEGRADI OTROS Estafa, les dieron muestras de productos que después querian cobrar

CERMI ACCESIBILIDAD Asesoramiento accesibilidad comunidad de propietarios

ASANHEMO GRADO DISCAPACIDAD | Asesorarmiento sobre la obtencién del grado de discapacidad

ASANHEMO EXTRANIJERIA Extranjero que solicita ayuda sobre adquisicién del grado de discapacidad sélo con pasaporte
FEGADI INFORME JURIDICO Informe sobre derechos de imagen

FEGRADI LABORAL Publicacion de plazas prepromocién Universidad de Granada, sin reserva turno discapacidad
FEGRADI GRADO DISCAPACIDAD | Asesorarmiento sobre la obtencién del grado de discapacidad

CERMI PLAZAS APARCAMIENTO | Asesoramiento y solicitud de plaza de aparcamiento préoxima a su domicilio

FAMS INFORME JURIDICO Informe sobre elaboracidn de folletos informativos

FAMS GRADO DISCAPACIDAD | Consulta urbanismo sobre rebajes de la calzada

FAMS SANIDAD Consulta sobre negligencia médica

FEGADI LABORAL Oposiciones, reparto de plazas del turno de discapacidad entre las del turno general

USUARIO PRIVADO

GRADO DISCAPACIDAD

Asesorarmiento sobre la obtencion del grado de discapacidad

MALAGA INCLUSIVA

ACCESIBILIDAD

Propiedad horizontal, accesibilidad comunidad
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FEGADI LABORAL Consulta sobre concesién de media jornada a padres para atencion a hijo con discapacidad.
Situacion de abandono de menor con discapacidad, se activa protocolo de actuacion con servicios
MALAGA INCLUSIVA | SERVICIOS SOCIALES sociales

FEGADI

PLAZAS APARCAMIENTO

Regulacion aparcamientos resservados con movilidad reducida, con y sin matricula

FEGADI

ACCESIBILIDAD

Consulta sobre adaptacion interior y exterior del local

USUARIO PRIVADO

ACCESIBILIDAD

Lesiones al acceder a un autobus urbano

USUARIO PRIVADO

ACCESIBILIDAD

Adaptacién del puesto de trabajo a trabajador con discapacidad

FEGRADI INFORME JURIDICO Informe sobre consecucidn de recursos econdmicos para dar una charla

USUARIO PRIVADO | LABORAL Orientacion laboral a personas con discapacidad

FEGADI LABORAL Orientacion laboral sobre sustituciones

USUARIO PRIVADO | PLAZAS APARCAMIENTO | Consulta sobre multas para personas que ocupan las plazas para personas con discapacidad
FAMS INFORME JURIDICO Informe sobre las competencias del Consejo Andaluz de Dicapacidad

FEGADI LABORAL Consulta bolsas interinos de educacidn

FAMS ACCESIBILIDAD Cajeros automaticos no accesibles, se le remite carta para efectuar denuncia

CERMI GRADO DISCAPACIDAD | Consulta valoracion de grado de discapacidad a domicilio, preparaciéon documentacion

USUARIO PRIVADO

GRADO DISCAPACIDAD

Asesoramiento y entrega de documentacion legal

MALAGA INCLUSIVA

LABORAL

Orientacion laboral a personas con discapacidad

Las materias sobre las cuales giran la mayoria de las consultas se pueden clasificar por :

- Laboral y Grado de Discapacidad : Ambas materias, con un 20,97 % se igualan en primer lugar como materias mas consultadas

entre federaciones y usuarios particulares.

- Accesibilidad : Segunda materia mas consultada a nuestro equipo juridico ( 17,74 % sobre el total )

El detalle sobre las distintas materias sobre las que se realizan consultas al departamento juridico se recogen a continuacion.
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% CONSULTAS POR MATERIA

11,29% 17,74%

m ACCESIBILIDAD
B GRADO DISCAPACIDAD
3,23% = LABORAL

3,23% = INFORME JURIDICO

B PLAZAS APARCAMIENTO
4,84%  EXTRANJERIA
# AYUDA A DOMICILIO
= SANIDAD

SERVICIOS SOCIALES

m OTROS

20,97%
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En el siguiente grafico expuesto en la pagina siguiente se puede observar el detalle del origen de cada consulta juridica tratada por

nuestro departamento juridico. La entidad que deriva mayor nimero de casos es FEGADI, con una totalidad de 12, seguida por FAMS

COCEMFE con un total de 10.
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- Aportaciones legales :

0]

® 6 86 6 86

® & & & & B8 6 6 6

Ley de Atencidn y Derechos de personas con discapacidad Andalucia

Ley de Atencién y Derechos de Personas con Discapacidad.

Ley de Garantias y Sostenibilidad del Sistema Publico Andaluz.

Plan Nacional de Deficiencias e Intensificacion de Discapacidades.

Ley de Atencidén Temprana.

Gasolineras Desatendidas: Resolucion de 25 de abril de 2017, de la Secretaria General Técnica, por la que se acuerda someter a informacion publica el proyecto de
Decreto por el que se modifica el Decreto 537/2004, de 23 de noviembre, por el que se regulan los derechos de las personas consumidoras y usuarias en las actividades de
distribucion al por menor y suministro a vehiculos de combustibles y carburantes en instalaciones de venta directa al publico y las obligaciones de sus titulares

Convenio colectivo general de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad.

Modificacion de la Ley de Violencia de Género.

Proyecto de Ley de Atencion Temprana.

Ley de Servicios Sociales de Andalucia.

Plan Andaluz de Promocion de la Autonomia Personal y la Prevencion de la Dependencia.

Decreto por el que se regula la Prestacion de los Servicios Sociales a través de la figura del Concierto Social en Andalucia.

Plan de Accesibilidad Nacional.

Ley sobre Perros de Asistencia para Personas con Discapacidad en Andalucia.

Guia de Ayudas a la discapacidad.
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5.2.2 - OCIO Y TIEMPO LIBRE

Programa de vacaciones de la Junta de Andalucia “Conoce tu Tierra”

En colaboracién con la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales y la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo de la Junta de Andalucia, se vuelve a llevar a cabo el programa de vacaciones, al objeto de proporcionar un respiro a la
familia y las personas con discapacidad, adaptandose a las caracteristicas de cada persona.

Se conceden los siguientes turnos que se distribuyen de la siguiente forma :

- 1°TURNO : 35 plazas, en laresidenciade La Linea de la Concepcidn ( Del 29 de Mayo al 01 de Junio )
- COCEMFE Huelva.- 2 plazas

- FAMS.- 8 plazas

- FAAM.- 9 plazas

- FEGADI.- 16 plazas

- 2° TURNO : 45 plazas, en laresidencia de Marbella a Marbella ( Del 29 de Mayo al 01 de Junio)
- FEGADI.- 18 plazas

- FAAM.- 15 plazas

- FEGRADI.- 12 plazas

5.2.3 - ASESORIA TECNICA Y ECONOMICA DE PROYECTOS

2017 ha constituido el primer periodo en el que Andalucia Inclusiva Cocemfe contd con un equipo técnico propio adscrito para la
realizacion de proyectos. En este primer periodo la linea de trabajo a seguir, fue fundamentalmente de prudencia y austeridad, para
ir consolidando la existencia y desarrollo de la entidad. Esto hizo que algunas convocatorias publicadas, que seleccionaban las
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solicitudes en libre concurrencia no se accediera a ellas por razones de oportunidad, para plantear una estructura escueta basada en
la prudencia.

Durante el ejercicio 2017 se atendio a las siguientes convocatorias:

PLAN DE PRIORIDADES DE FUNDACION ONCE. 2017.

El desarrollo de los procesos de Andalucia Inclusiva con Cocemfe nos ha hecho contar con mas recursos en el conocimiento y
cohesion interna de las necesidades y de los recursos entre la Confederacion y las entidades miembros.

La puesta en marcha de esta convocatoria nos permitid poner en valor las acciones desarrolladas por nuestras entidades, asi como
los recursos que asignan para la consecucion de sus objetivos.

Esta ayuda que constituye un eje fundamental en la financiacién de nuestra confederacion, exige un esfuerzo posterior de reajuste y
reformulacion respecto a las cantidades priorizadas. Gracias a la colaboracion con Cocemfe estatal se desarrollé un proceso en el que
solicitaron nuestras entidades 18 proyectos dentro de la priorizacion establecida por COCEMFE para el plan de prioridades de
Fundacion ONCE.

Convocatoria inicial : 28 proyectos. Presupuesto total: 953.697,99€, solicitando a Fundacion ONCE: 664.550, 31€.

Importe concedido : 18 proyectos. Presupuesto total: 697.987,37, solicitando a Fundacién ONCE : 448.746€

12 CONVOCATORIA CON CARGO A LOS FONDOS 0,7 IRPF ( ESTATAL ). Conforme a la Resolucion de 18 de mayo de 2016, de la
Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad

Convocatoria inicial ( estatal ) : Se presentan un total de 32 proyectos ascendiendo su presupuesto total a 2.775.973€ (incluida la
cofinanciacién) siendo la cantidad solicitada: 2.717.921 €.
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Esta convocatoria supuso un reto para la entidad tanto en la coordinacion de entidades como en el desarrollo de sistemas de control
y envios de documentacion. Las relaciones con COCEMFE estatal han sido magnificas para asegurar la calidad en el proceso. Estos
estandares de trabajo han supuesto un gran aprendizaje para la entidad, tanto en los procesos, desarrollo y ejecucion de plazos,
gracias a la colaboracion del equipo de Proyectos de COCEMFE estatal.

Estas convocatorias macro nos permiten conocer a la perfeccidn nuestro tejido asociativo, y por tanto ir ajustando cada vez mas las
necesidades de cada una de ellas a las oportunidades viables desde la Confederacion.

Por otra parte indicar que el desarrollo de estas convocatorias de gran envergadura nos permiten abordar las potencialidades de la
entidad desde una perspectiva integral ofreciendo mayor conocimiento y la cohesién entre entidades de nuestro tejido asociativo.

22 CONVOCATORIA CON CARGO A LOS FONDOS 0,7 IRPF ( AUTONOMICA ), Orden de 4 de agosto de 2017, por la que se convocan
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a entidades privadas para la realizacion de actuaciones de

interés general para atender fines de interés social con cargo a la asignacién tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, en el ambito de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, para el ejercicio 2017.

Convocatoria inicial : Se presentan un total de 70 de proyectos, ascendiendo el importe total a 4.856.346, 76€
Concediéndose un total de 42 proyectos ascendiendo a 840.273,71€.

La gestidon de esta convocatoria desde su inicio ha sido laboriosa, y compleja, por las propias condiciones de la Convocatoria,
publicada en 11 de agosto de 2017, y generando a su vez multiples resoluciones provisionales, en Noviembre, Diciembre, la definitiva
el 8 de enero de 2018(con sus posteriores correcciones de errores el 11 y 15 de Enero de 2018) y la Resolucién definitiva
complementaria el 14 de Febrero de 2018.Atender a las lineas, las modalidades (programas y proyectos de inversion) y la atencion a
mas de 5 entidades, ha sido un reto que ha alcanzado un presupuesto importante, asi como un compromiso y una responsabilidad en
su gestién.

40



Andalucia Inclusiva

COCEMFE

FUNDACION REPSOL. Convocatoria Tu proyecto.

Esta convocatoria no resultd a nuestro favor se solicité una subvencidon para la creacién de un Observatorio sobre gasolineras
desatendidas. Se solicit: 99.100€.

Teniendo en cuenta, la labor realizada por nuestra organizacién en el marco de la Plataforma en contra de Gasolineras desatendidas.
Por esta razén se considerd estratégica la solicitud de dicho proyecto, que ademas cubria una parte fundamental de sensibilizacion
sobre esta tematica.

UNIDAD DE IGUALDAD UNIVERSIDAD DE SEVILLA. AYUDAS PARA EL DESARROLLO DE INICIATIVAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE
GENERO. CONVOCATORIA 2017.

La convocatoria a la que se presentaron mas de 30 organizaciones, la mayoria relacionadas directamente con la Universidad o
exclusivamente con la igualdad desde la perspectiva de género. Durante el dia tuvo lugar la jornada de un dia de duracién 10 horas.
Se solicitd 2000 euros y finalmente fue concedido: 550 € (si bien hay que aclarar que el presupuesto designado para dicha
convocatoria en su totalidad era 2000€ )

El proyecto que se llevéd a cabo fue el Seminario: PERSPECTIVA DE GENERO Y ACCESIBILIDAD EN LA UNIVERSIDAD, ANTE LA
DISCAPACIDAD FiSICA Y ORGANICA. VOCES PARA EL CAMBIO

INSTITUCIONALES (MANTENIMIENTO): Subvenciones institucionales para programas y mantenimiento en el dambito de la
discapacidad al amparo de la Orden 13 de Marzo 2017 por la que se convocan subvenciones en materia de personas mayores,

personas con discapacidad, formacion de jovenes en situacion de vulnerabilidad, comunidad gitana, personas migrantes, personas
sin hogar, atenciéon en materia de drogodependencias y adicciones para intervencion en zonas con necesidades de transformacion
social y voluntariado, en el ambito de las competencias de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, para el ejercicio 2017.
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En la misma linea que la descrita anteriormente se opté por un planteamiento conservador, incluyendo apenas las partidas que

hicieron posible los costes generales y también algunos proyectos como el video corporativo de Andalucia Inclusiva Cocemfe, una

demanda que al fin se consolidaba, desde la fundacion de la organizacién.

Importe inicialmente solicitado : 20.760 €

Importe finalmente concedido: 16.396,07 €

El detalle de las cantidades solicitadas y concedidas se puede observar en el siguiente grafico :

6.000.000,00
5.000.000,00
4.000.000,00
3.000.000,00
2.000.000,00
1.000.000,00

0,00

CANTIDADES SOLICITADAS /CONCEDIDAS 2017

4.856.346,76

2.717.921,00

664.550,31

840.273,71

440s./46,00

99.100,00 20.760,00 16.396,07 2.000,00 550,00
PLAN DE IRPF 12 CONV IRPF CONV FUNDACION REPSOL  INSTITUCIONALES UNIVERSIDAD
PRIORIDADES ESTATAL AUTONOMICA SEVILLA

E SOLICITADO m CONCEDIDO
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El nimero total de proyectos presentados a través de ANDALUCIA INCLUSIVA COCEMFE, asciende a un total de 133 proyectos ,de los cuales se
conceden 60. El detalle por convocatoria de nimero de proyectos concedidos y presentados lo tienen en el siguiente grafico.

NUMERO DE PROYECTOS PRESENTADOS/CONCEDIDOS POR CONVOCATORIA

UNIVERSIDAD SEVILLA

INSTITUCIONALES

FUNDACION REPSOL
= CONCEDIDOS

IRPF CONV AUTONOMICA B PRESENTADOS

IRPF 12 CONV ESTATAL

PLAN DE PRIORIDADES
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El siguiente grafico refleja la distribucidn de ingresos concedidos por convocatoria en 2017, siendo el mayor importe el concedido
por la convocatoria autondmica a cargo del 0,7 de IRPF ( 64 % ), seguida del Plan de Prioridades ( 35 % ), e Institucionales ( 1% ).

% IMPORTE TOTAL CONCEDIDO 2017

0% 1% 0%

B PLAN DE PRIORIDADES

M [RPF 12 CONV ESTATAL

® IRPF CONV AUTONOMICA
B FUNDACION REPSOL

M INSTITUCIONALES

B UNIVERSIDAD SEVILLA

CONFEDERACION ANDALUZA DE ENTIDADES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA Y ORGANICA 44



Andalucia Inclusiva

COCEMFE

6. - MEMORIA DE ACTIVIDADES DE ENTIDADES MIEMBROS DE ANDALUCIA INCLUSIVA COCEMFE

FAAM
BALANCE RESUMEN FAAM 2017 Y SU FUNDACION

2017 ha estado cargado de actividades conmemorativas donde las asociaciones han sido protagonistas. Una programacién con la que
hemos visibilizado la realidad social de las 12.000 personas con discapacidad representadas a través de las 18 asociaciones miembro
de la entidad. Hemos continuado siendo interlocutores ante las administraciones y realizado aportaciones al proyecto de Ley de los
derechos y la atencidn a las personas con discapacidad en Andalucia

En este afio conmemorativo de tres décadas promoviendo los derechos de las personas con discapacidad hemos analizado el pasado,
presente y futuro de la discapacidad. Con la asamblea aniversario y el programa Aqui Estamos de Canal Sur dabamos el pistoletazo
de salida alos mas de diez evento conmemorativos.

JUSTICIA

Eventos en los que hemos analizado por ejemplo el papel de la justicia en la adquisicidn de derechos para las personas con
discapacidad. Un acto que abria la sala de vistas 7 de la ciudad de la justicia a las distintas asociaciones y donde las principales
autoridades de Almeria participaban.

FAMILIA

La familia es un pilar fundamental en la vida de las personas con discapacidad, aspecto que se quedaba patente en el encuentro
desarrollado con motivo del dia de la familia y en el que participaron exponiendo su experiencia padres de nifios con discapacidad
de asociaciones como Ver de Olula, VIVIR o Asalsido.

EDUCACION
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La educacion es clave en la inclusion social, por ello este afio enmarcado en el 30 aniversario volviamos a organizar un curso de
verano de la Universidad de Almeria y en esta ocasion en colaboracion con Ver de Olula, como una de las entidades pioneras en la
provincia en promover la educacién y atencién inclusivas. Mas de 60 inscritos participaron en Olula del Rio en El Camino hacia la
inclusién educativa y laboral: avances y retos para la comunidad educativa. Foro en el que reivindicdbamos la necesidad de
convocatorias especificas para la formacion de personas con discapacidad.

CULTURA

La cultura como vehiculo sensibilizador. Los concursos nacionales de relatos cortos y fotografia recibian 120 trabajos llegados desde
toda la geografia espafiola. Derribando barreras ha sido el resultado de estos proyectos culturales. Por una parte un libro editado por
Circulo Rojo cuyos beneficios irdan destinados a proyectos de investigacidn, y por otra la exposicién organizada en el Museo de
Almeria con las mejores fotografias presentadas al concurso. Una muestra que recibia 7751 visitas.

CAMPAMENTO INCLUSIVO

El primer campamento inclusivo : el campamento de verano es un recurso de ocio y tiempo libre consolidado en la provincia con
veinte ediciones desarrolladas, aunque este afio organizaba la primera edicién inclusiva en la que participaban 21 jévenes con vy sin
discapacidad. Actividad en la que se reconocia la figura de los voluntarios, gracias a los cuales se han podido desarrollar todas y cada
una de las ediciones del campamento de verano.

MAYORES

En el dia del mayor poniamos el acento en resaltar la figura de esta generacion que tanto ha aportado socialmente. Mayores de 65
anos a los que atendemos profesionalmente a través de los diez centros de dia ubicados por toda la provincia.
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PREMIOS FAAM .

El 30 aniversario culminaba con la entrega de los FAAM de Oro en las distintas categorias.
FAAM Oro Cultura: Javier Fesser. Director de cine

FAAM Oro Accesibilidad Universal: Hotel Astoria

FAAM Oro Institucional: Policia Nacional de Almeria

FAAM Oro Medios de Comunicacidn: Asociacion de la Prensa de Almeria

FAAM Oro Deporte: Alberto Suarez. Corredor

FAAM Oro Salud: Fundacidén del Cerebro

Gala que contaba con la presencia de mds de 700 personas y el reconocimiento de FAAM hacia quienes durante estos afos han
apoyado a la entidad.

APOYO CONSTANTE AL TEJIDO ASOCIATIVO

Durante este afo y a través del desarrollo de las acciones enmarcadas en el Ill Plan Estratégico 2014-2018 FAAM ha seguido
empoderando al tejido asociativo. Entidades que representan en la provincia a mas de 12.000 personas con discapacidad y que
recibian diez mil intervenciones por parte del equipo técnico de la entidad. Las mds numerosas referentes a atencion social,
asesoramiento laboral y empleo.

Durante este afio en FAAM y su Fundacién han trabajado de manera comprometida y en constante innovacion 392 profesionales, el
72% con discapacidad.

INTERLOCUTORES DEL MOVIMIENTO ASOCIATIVO :
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Como interlocutores del movimiento asociativo nuestro trabajo también ha estado dirigido a realizar aportaciones a los proyectos de
ley:

- Ley de Atencién Temprana

- Ley de los derechos y la atencidn a las personas con discapacidad en Andalucia. Esta ultima que contd con la intervencién de
Valentin Sola como Presidente de Andalucia Inclusiva COCEMFE.

Hemos realizado aportaciones en materia legislativa en cuestiones fundamentales como el empleo, la formacion, la salud y la
educacion. Reto conseguido

Como miembros de la Comisién Permanente de la Mesa del Ferrocarril conseguiamos que Almeria por fin contara con un tren
accesible que nos comunique con Madrid.

CAMPANAS REIVINDICATIVAS :

Hemos participado en la recogida de firmas por las gasolineras desatendidas y promovido en Almeria la campana nacional por la
accesibilidad universal de COCEMFE. Acto que nos llevd junto a numerosas asociaciones a concentrarnos por la accesibilidad para
todos

INSERCION Y ASESORAMIENTO LABORAL

La insercion laboral objetivo prioritario : durante 2017 y financiado por el Servicio Andaluz de Empleo a través de Andalucia Orienta,
FAAM ha atendido a 930 usuarios tanto de Almeria como de Vera. Por otra parte a través del Servicio de Acompafiamiento a la
Insercion se atendian a 47 personas con discapacidad.

A final de 2017 comenzaba el programa de Acciones Experimentales en la capital y Vera en el que 34 participantes recibiran acciones
formativa durante 2018 dirigidas a su futura contratacion.

48



Andalucia Inclusiva

COCEMFE
De las 935 personas asesoradas laboralmente 183 han encontrado un empleo.

CENTROS ESPECIALIZADOS

Una red de centros repartidos por toda la provincia nos permite atender a mas de 1.000 personas con discapacidad y en situacién de
dependencia. Todos ellos acreditados con las normas ISO 9001 e ISO 14001 y cuya gestidn se desarrolla a través del Centro Especial
de Empleo:

10 Centros de Dia para personas mayores de 65 afios

1 Unidad de Dia y Residencia para gravemente afectados
1 Unidad de Estancias Diurnas con Terapia Ocupacional
2 Centros de Atencién Infantil Temprana

La diversificacion de los servicios de FAAM pasan también por la gestion del caterin El Faro de Almeria y el Centro de Acceso Publico
a Internet ubicado en la barriada nijarefia de Barranquete.

La atencion directa a menores con discapacidad la hemos continuado desarrollando durante este afio a través de los Centros de
Atencion Infantil Temprana de Vera y Almeria. A través de la intervencion de los equipos profesionales se favorece el desarrollo y
bienestar de menores de hasta 6 afios a través de una atencion preventiva y asistencial. Centros gestionados a través de un concurso
publico otorgado a FAAM por la Junta de Andalucia.

CUIDAL consolida su trayectoria

El cuidado profesional y la atencidn individualizada han llegado durante 2017 a 230 usuarios/as que principalmente han demandado
los servicios de ayuda a domicilio, acompafiamiento y comidas a domicilio.
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RESIDENCIA Y UNIDAD DE DiA PARA GRAVEMENTE AFECTADO

Sin duda el recurso estrella por la poblacidén a la que va dirigida, las personas con discapacidad fisica gravemente afectadas. A través
de los mas de 4.000 metros cuadrados este recurso cuenta con las instalaciones mas punteras en accesibilidad y domatica con las
gue se promovera la autonomia personal de sus usuarios/as. Cuenta con un total de 100 plazas, 60 para residencia y 40 para unidad
de dia, de las cuales 20 ya se encuentran en uso. Durante 2017 este proyecto ha finalizado el equipamiento. En su conjunto ha
contado con la colaboraciéon del Ministerio de Sanidad y Politica Social, la Consejeria de lgualdad y Politicas Sociales de la Junta de
Andalucia, Obra Social de Caja Madrid, Cajasur y La Caixa.

EL turismo es un importante motor econdmico, FAAM ha vuelto en 2017 a impulsar el turismo accesible de la provincia a través de la
X Guia de Accesibilidad a las playas. Un recurso alojado en www.almeriaaccesible.es que describe el estado de 36 puntos accesibles

de doce municipios de la provincia. Traducida a cuatro idiomas esta edicion recibia mas de 25.000 visitas.

FEGRADI.

CAMINO DE SANTIAGO:

FEGRADI ha sido la pionera en toda Andalucia en llevar a cabo este proyecto tan maravilloso, lleno de ilusién y de fuerza, donde la Superacion ha
sido uno de los principales retos. Se han conseguido los objetivos y ha sido una experiencia inigualable donde 21 personas han llevado a cabo el
camino superando dia a dia cada obstaculo y cada etapa del camino son muchas ganas y superandose cada dia. FEGRADI lucha por Mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad, asi como Orientar y estimular el desarrollo integral humano mediante la ejecucion de todo tipo
de actividades relacionadas con el fomento, la defensa y promocién de los derechos de las personas con discapacidad, y la cooperacién. Sin duda
esta experiencia volvera a repetirse este afio, ya que han sido un ejemplo a seguir y demostrar una vez mas que si se quiere se puede hacer.

SKi ADAPTADO:
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En el Programa de ESQUI ADAPTADO de FEGRADO 2016/2017 han participado una treintena de personas con discapacidad que han realizado
Cursos de Iniciacidn de Esqui Adaptado programados durante dos meses de en diferentes dias, con un total de 2,5 horas diarias.

Este afio se ha conseguido que los participantes pudieran esquiar simultdneamente, sin esperas y durante dos horas seguidas acompafiados de
sus monitores, y terminando las jornadas con una comida de convivencia en prado llano.

Este deporte invita a la integracidn, al desarrollo de la autoestima y a proporcionar una sensacién de plena libertad, al estar en contacto con la
naturaleza. Se recomienda practicarlo con personas sin discapacidad, para promover la integracion y no fomentar la creaciéon de guetos.
FEGRADI lleva luchando y trabajando 27 afos por "Deporte para todos".

HIDROTERAPIA:

La terapia en la piscina es una técnica muy util para el tratamiento de muchas enfermedades, entre las cuales se hallan las de tipo neuroldgico, ya
que, a pesar de tener algunas desventajas, posee también numerosos beneficios para los pacientes si lo comparamos con otro tipo de
actividades ya que permite trabajar muchos aspectos del individuo con mas facilidad que en el medio terrestre, lo cual aporta es de gran
importancia a nivel rehabilitador.

El programa es de caracter individual y realiza un trabajo adaptado utilizando técnicas especificas que permiten resultados dificiles de obtener en
otro medio. Con ello desde FEGRADI se pretende conseguir:

e Mejora del tono muscular debido a la flotacidon e ingravidez.

e Mejora del control motor al mejorar la propiocepcion debido al continuo cambio dindmico. Disminucion de la espasticidad, espasticidad,
lo que mejora la movilidad y flexibilidad.

e  Mayor equilibrio, estabilidad y coordinacién favoreciendo posiciones que de otra manera no serian posibles.

e Mejora la puesta en carga en los miembros inferiores, alineacion vertebral y disminucion del dolor.

IV CARRERA SOLIDARIA / INCLUSIVA DE FEGRADI, VEGA DE PINOS PUENTE:
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FEGRADI tiene como fin la promocién de toda clase de acciones e informaciones destinadas a mejorar la calidad de vida y la situacidn social de
las personas con discapacidad fisica y orgdnica y su entorno familiar mas cercano, sensibilizando a las instituciones y a la opinidn publica,
cooperando con ellas para conseguir la plena integracion y el ejercicio de su ciudadania.

Por ello, el objetivo principal de la actividad deportiva propuesta es: promocionar y difundir la imagen de FEGRADI asociada a un evento
deportivo, permitiendo relacionar salud y deporte con discapacidad y dependencia.

FEGADI COCEMEFE.

FEGADI COCEMFE valora muy positivo el desarrollo del afio 2017 en el que se han desarrollado un total de 19 proyectos dirigidos en su mayoria al
movimiento asociativo al que se representa y alcanzando a mas de 9.000 personas con discapacidad de la provincia.

En 2017 destaca de toda la actividad generada las dos celebraciones que han puesto en valor a la entidad y por ende al colectivo, como elemento
representativo y generador de cambios sociales.

A finales de afio se celebra el Acto Institucional y la 22 Edicion de los Premios FEGADI en Jerez de la Frontera congregando a mas de 250 personas
del movimiento asociativo, representantes politicos y de entidades publicas y privadas.

En octubre se realizd la inauguracidn de las nuevas instalaciones de FEGADI COCEMFE en la capital que consolida y garantiza la presencia en la
capital gaditana para seguir prestando servicio a las entidades miembros de la Bahia asi como desarrollar programas y servicios y con espacios
para el desarrollo de reuniones estatutarias.

Ademds con motivo de la Campafia 4D, FEGADI COCEMFE y entidades miembros desarrollan CONCENTRACIONES PACIFICAS simultdneas a las
puertas de las mancomunidades de municipios en Cadiz, Algeciras y Villamartin, reuniendo a mdas de 1500 personas y reivindicando la
accesibilidad universal en los espacios y edificios publicos.
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COCEMFE HUELVA.

La Federacién de Personas con Discapacidad Fisica y Orgdnica de Huelva, COCEMFE HUELVA, durante el afio 2017 ha realizado las siguientes
actividades a través de los distintos servicios y programas que se han realizado durante este afo:

-El programa de Atencidn Psicosocial a personas afectadas por Enfermedades Raras que dio cobertura a 119 personas de manera directa a través
de sesiones informativas y talleres.

-El programa de Promocidn de la Autonomia Personal y Formacién en Dependencia que atendié a 50 personas y a sus familias, dando formacion
en ley de dependencia, atenciones individuales, tramites y talleres enfocados en fomentar la calidad de vida y la autonomia personal.

- El programa de Fomento de la Autonomia Personal, es un servicio interdisciplinar configurado por una psicéloga, una terapeuta ocupacional y
una técnico medio en administracién que viene a cubrir las necesidades de nuestros usuarios y usuarias que requieren rehabilitacién
neuropsicoldgica a través de sesiones individuales y/o grupales con la psicdloga clinica, rehabilitacién cognitiva, modificacion de conducta,
ademas de informacién, orientacién y apoyo a la familia.

- El servicio de Fisioterapia para responder a las necesidades en esta materia de nuestro colectivo.

-El servicio de empleo formado por el programa de Intermediacién Laboral de Fundacidn ONCE, el de COCEMFE Madrid y Andalucia Orienta, por
el que pasaron 252 personas y 151 contratos.

- El programa de Apoyo a alumnos con necesidades educativas especiales por motivo de discapacidad, estableciendo compromiso de
colaboracién con 5 Centros de educacién Primaria y una Asociacién de niflos con Sindrome de Down. Se han atendido un total de 72 nifios

-El programa de atencidn social, que atendié a 90 personas y desde el que se realizaron atenciones directas a usuarios/as y asociaciones,
entrevistas individuales, informacién sobre pensiones y tramites existentes, ademas de realizarlos.
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- El Servicio de Accesibilidad mediante el cual buscamos promover la no discriminacién, la igualdad de oportunidades y la accesibilidad universal
en los diversos ambitos que conforman la actividad social, a través de asesoramiento técnico y legal. En la actualidad formamos parte de la
Comisién de Accesibilidad y de Autonomia Personal del Exc. Ayuntamiento de Huelva y de la Comisién de Participacidn Social del Consorcio de
Transportes Metropolitanos Costa de Huelva.

- Las areas de Trabajo Social y Juridica que orientaron, gestionaron y resolvieron problemas de distinta indole.

- Las Jornadas de Voluntariado que se organizaron por primera vez y propiciaron un lugar de encuentro para las asociaciones de Huelva y
Provincia.

FAMS-COCEMEFE SEVILLA

FAMS-COCEMEFE Sevilla ha tenido un ano cargado de acciones en las que se han consolidado las areas de funcionamiento internas:
accesibilidad, juridica, empleo, social, educacién, prensa, ocio y tiempo libre, etc. Todas ellas, bajo la tutela de técnicos preparados

para prestar servicios a la entidad.

Durante 2017 se han realizado casi 100.000 atenciones diferentes en las distintas Areas de nuestra Federacion.
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Atenciones
Rehabilitacion 16.280
Programas Ayuda a domicilio 16.744
Transporte escolar 24.000

Transporte a centros de| 22.570
Unidad de estancia diurna 3.600

Sacial
Educacién
Accesibilidad 2.269
Ocio y tiempo libre 3.990
Juridico 435

Empleo

Se han incrementado los servicios, los proyectos, los programas y, sobre todo, las horas de atenciones directas que reciben las

personas con discapacidad fisica y organica de nuestra provincia, asi como socios de nuestras entidades miembro.

Por otro lado, se han aumentado el nimero de relaciones institucionales con el Excmo. Ayuntamiento de Sevilla y sus distintas areas
y distritos municipales, lo cual ayuda a desarrollar los distintos programas subvencionados y aprobados por la Administracién en sus

distintas convocatorias y lineas de atencidn social, favoreciendo a la Federacion y sus asociados.

55

CONFEDERACION ANDALUZA DE ENTIDADES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA Y ORGANICA



Andalucia Inclusiva
COCEMFE
En cuanto a las Entidades Miembro que forman parte de la Federacion hemos crecido con la incorporacidn de tres nuevas entidades:

Asociacion Divertina, Asociacion para el Fomento del Deporte Adaptado IN y Asociacion de Equitacidn Terapéutica La Corbera Sevilla.

A continuacion, se relacionan los distintos proyectos que han obtenido subvencidn por parte de distintas administraciones publicas y

privadas en el ejercicio 2017:

- Asesoria y promocion de la accesibilidad.

- La accesibilidad va por barrios.

- Transporte adaptado hacia centros de trabajo.

- Servicio de Ayuda a Domicilio.

- Rehabilitacion y transporte adaptado.

- Atencidn integral para victimas de accidentes de trafico.

- Servicio de atencion integral: Tutorias del Lesionado Medular.
- Orientacion profesional y acompafiamiento a la insercién.

- Acciones experimentales

- Incorpora Inder

- Iniciate al deporte adaptado.

- Prevencion, seguridad vial y deporte inclusivo y accesibilidad.
- Educacion Inclusiva.

- Intervencion Social.
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- Sensibilizacion social y fomento del asociacionismo

- Mantenimiento de sede.

Ademas, hay que destacar el Area de Ocio, Tiempo Libre y Voluntariado, que si bien no hemos recibido financiacién para el desarrollo
de este tipo de actividades se ha mantenido muy activo durante 2017, ejemplo de ello son las actuaciones que a continuacion se

relacionan:

- Visita al Cortijo del Berrocal.

- Salidas al Puerto de Santa Maria.
- Visita guiada a Cordoba.

- Concierto en sala Box.

- | Gala bailando por la diversidad.
- Apoyo al deporte adaptado

- Programa de vacaciones...

MALAGA INCLUSIVA

Comenzamos nuestras Memorias con el ACTO CONSTITUCION de MALAGA INCLUSIVA el 5 DE MAYO DE 2017. Nos establecimos en
Calle Linaje, N92, 32 Izquierda, Oficina 13 en Malaga, C.P. 29001.

Las primeras actividades con las que comenzamos son los dos Programas que se estaban llevando a cabo de COCEMFE:
* Atencion a alumnos con necesidades educativas por motivos de Discapacidad (INCLUYE +D).
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* Incorpora de “la Caixa” por la Insercion Laboral.
A partir del 25 de Julio de 2017, pasamos a ser miembros de ANDALUCIA INCLUSIVA.

En Septiembre se ejecutaron 6 Talleres de EMPODERAMIENTO DE LA MUJER CON DISCAPACIDAD, dentro del marco EDUSI del Distrito
Centro del Ayuntamiento de Malaga.

Desde Octubre contamos con los Proyectos del Plan de Prioridades de Fundacion ONCE:
e Taller Empoderamiento Mujer con Discapacidad.
*  Servicio de Intermediacion Laboral.
*  Programa Dinamizacidn Asociativa.

Desde el 24 de Noviembre de 2017, somos miembros de COCEMFE.

Durante estos meses hemos participado en distintos eventos como cursos de BJ Adaptaciones, Homenaje a las Personas con
Discapacidad de la Federacion de Pefias de Malaga durante la Feria 2017, participacién con stand en el Il Encuentro La Noria Mesa
por el Empleo, Campana #accesibilidadYA,...

FANDEP

Durante el afio 2017, la Federacién Andaluza de Familiares, Enfermos de Parkinson y Trastorno del Movimiento (FANDEP) ha llevado
a cabo diversas actividades encaminadas a la mejora de la calidad de vida de los Enfermos de Parkinson de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

PROYECTOS LLEVADOS A CABO :

Proyecto de promocion de la salud para enfermos de Parkinson de Andalucia, teniendo en cuenta las situaciones de desventaja social
y econdmica que presentan.

58



Andalucia Inclusiva

COCEMEFE
Curso de Formacidn Integral para cuidadores de enfermos de Parkinson Andaluces.
Programa de rehabilitacidn fisica y asistencia psicosocial para enfermos de Parkinson para Proyecto de
Asistencia Integral para Enfermos de Parkinson de Andalucia mayores de 65 anos y sus familiares y cuidadores.
ENERO

Firma del Convenio de Colaboracion con la Consejeria de Salud para la mejora de la atencidn a las personas afectadas por la
enfermedad de Parkinson (12 de enero, Centro Social Polivalente Hogar Virgen de los Reyes).

Reunidn informativa de la Obra Social La Caixa. Convocatoria de la autonomia personal y atencidon al envejecimiento, a la
discapacidad y a la enfermedad (15 de marzo, Distrito Macarena).

Reunidén informativa sobre la convocatoria de subvenciones Institucionales de la DGPD de la Consejeria de Igualdad y PPSS (30 de
marzo).

Reunidn con el profesorado de la Fac. de Fisioterapia de la Universidad de Osuna para la preparacion de una actividad de
sensibilizacion del Dia Mundial de Parkinson (31 de marzo, Osuna).

Asamblea General Ordinaria de Andalucia Inclusiva COCEMFE (31 de marzo).

ABRIL

Actividades realizadas para la conmemoracion del Dia Mundial de Parkinson (21 de abril).
Celebracion de la Jornada del Dia Mundial de Parkinson.

Firma del Acuerdo de Colaboracién entre el Grupo Bidafarma y FANDEP.
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Mesas informativas sobre la Enfermedad de Parkinson, de la alumna de la Fac. de Fisioterapia, en los Centros de salud de Osuna y
Estepa.

MAYO

Participacién en la Comisién de Salud del Parlamento de Andalucia realizando aportaciones a la Ley de Garantia y Sostenibilidad del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia (22 de mayo, Parlamento de Andalucia.).

JUNIO

Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria de FANDEP (6 de junio, Centro Social Polivalente, Hogar Virgen de los Reyes).
Asistencia y participacion en el “Ill Encuentro de salud y Politica Sanitaria”. (20 de junio, Parlamento de Andalucia).
SEPTIEMBRE

Asamblea General Extraordinaria de la Junta Directiva de Socios/as de FANDEP en Sevilla (28 de septiembre, Centro Social
Polivalente, Hogar Virgen de los Reyes).

Asistencia a Jornada del Parlamento abierto sobre la Ley de los Derechos y la Atencidn a las Personas con Discapacidad en Andalucia.
(12 de septiembre, parlamento de Andalucia).

NOVIEMBRE

Reunidn de trabajo y Encuentro con COCEMFE de los representantes de entidades de Al COCEMFE (9 de noviembre, Consejeria de
Salud).

Acto Activa Mutua (23 de noviembre, Pabellén Fundacién ONCE).

Seminario sobre Género y Accesibilidad de Andalucia Inclusiva COCEMFE. (27 y 28 de noviembre, Universidad de Sevilla).
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Firman la memoria de actividades, los miembros actuales de la Junta Directiva :

D. Valentin Sola Caparros - Presidente Junta Directiva
D. Francisco Marquez Lifidn - Vicepresidente Junta Directiva.

Diia. Rocio Pérez Gomez - Secretaria de Organizacion Junta Directiva.

Dia. Marta Castillo Diaz - Secretaria de Finanzas Junta Directiva
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	Programa de vacaciones de la Junta de Andalucía “Conoce tu Tierra”
	En colaboración con la Consejería de Igualdad, Salud y Políticas Sociales y la Consejería de Economía, Innovación, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucía, se vuelve a llevar a cabo el  programa de vacaciones, al objeto de proporcionar un respiro a ...
	Se conceden los siguientes turnos que se distribuyen de la siguiente forma :
	- 1º TURNO :  35 plazas, en la residencia de La Línea de la Concepción ( Del 29 de Mayo al 01 de Junio )
	- COCEMFE Huelva.- 2 plazas
	- FAMS.- 8 plazas
	- FAAM.- 9 plazas
	- FEGADI.- 16 plazas
	- 2º TURNO :  45 plazas, en la residencia de Marbella a Marbella ( Del 29 de Mayo al 01 de Junio )
	- FEGADI.- 18 plazas
	- FAAM.- 15 plazas
	- FEGRADI.- 12 plazas

