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CARTA DE LA PRESIDENTA. 
 

 
 El pasado año 2021 fue un año complicado que nos situaba     en 
el dilema de volver a empezar, para recuperarnos de las 
dificultades, pero manteniendo nuestros principios y valores. 
En este año hemos auditado nuestras cuentas, hemos 
continuado con nuestro plan de Calidad y contamos con nuestro 
propio Plan de igualdad conforme a la normativa vigente. 
 
Somos conscientes de las obligaciones que se nos imponen 
trabajar con subvenciones públicas y que esa exigencia debe 
traducirse en máximo control de nuestra actividad económica y 
el desarrollo de nuestras actuaciones. Y en esto nos hemos 

focalizado como prioridad básica. 
Quiero agradecer a todas las personas que forman parte de la red de entidades que constituyen 
ANDALUCIA INCLUSIVA COCEMFE, su contribución para avanzar en la promoción de las personas 
con discapacidad física y orgánica, ejerciendo una ciudadanía de pleno derecho, como corresponde 
a una sociedad democrática. 
 
Tenemos aún muchos retos por delante, y un gran trabajo de adaptación, pero estoy segura de la 
unidad, hará posible que COCEMFE en Andalucía, es decir Andalucía Inclusiva Cocemfe, siga 
creciendo y progresando. 
 
 

ROCÍO PÉREZ GÓMEZ 
Presidenta de Andalucía Inclusiva Cocemfe 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

6 

1.- QUIÉNES SÓMOS 

Andalucía Inclusiva , constituida el 30  de  Octubre  de  2.014,  es  una  entidad 
sin ánimo de lucro, conformada a día de hoy por OCHO federaciones 
provinciales ( Almería, Granada, Cádiz, Huelva, Sevilla, Málaga, Córdoba y 
Jaén ), así como SIETE federaciones regionales ( FANDEP, FAMDISA, 
FAEBA ,FADDF, FADADA ,FRATER ANDALUCÍA y LIRA ). 

 
 

 
 

Seguimos trabajando para continuar creciendo y seguir sumando a entidades 
representativas de nuestro colectivo. 

 
MISIÓN Y VALORES CORPORATIVOS 

 
Todos y todas los que formamos parte de esta organización compartimos unos 
principios y valores al objeto de ofrecer un servicio de excelencia a todas las entidades 
y personas a las que representamos. 
MISION 

 
Andalucía Inclusiva Cocemfe quiere ser una organización que vertebre a las 
organizaciones representativas de personas con discapacidad física y orgánica de 
Andalucía, siendo vehículo para atender las reivindicaciones y defensa de los derechos 
de las mismas, siendo interlocutora de las demandas de este colectivo ante los poderes 
públicos y la sociedad, además de colaborar con otras entidades   del Tercer Sector. 
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VALORES Y PRINCIPIOS QUE DEBEN REGIR LA 
ORGANIZACIÓN. 

Es una entidad autónoma que trabaja por la potenciación de la participación de las 
personas con discapacidad en todos los aspectos de la vida cotidiana, con un trabajo 
coordinado, y participa con transparencia, sensibilización, evaluación, reivindicación, 
eficacia, tolerancia, respeto, libertad, compromiso y responsabilidad. Respetamos 
profundamente las ideas de todos y todas, apostando por el diálogo, trabajando con 
esfuerzo y dedicación para mejorar día a día. 

 
Andalucía Inclusiva, adopta los valores enunciados en la Declaración de los Derechos 
Humanos de las Personas con Discapacidad, así como los siguientes valores generales 
de la entidad: responsabilidad, transparencia, democracia interna, participación, 
calidad e innovación. 

 
2.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA. 
El organigrama funcional de nuestra entidad, está formado por un comité de gestión 
formado por la Junta Directiva, una coordinación de equipo técnico, así como cuatro 
líneas de actuación principales las cuatro son: RELACIONES 
INSTITUCIONALES, ÁREA DE PROGRAMA, SERVICIO JURÍDICO Y 
COMUNICACIÓN. 

 
2.1.- ORGANIGRAMA 
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2.2.- JUNTA DIRECTIVA 
 
 

 
 

Dña. Rocío Pérez Gómez. 
Presidenta de Andalucía Inclusiva Cocemfe. 
Presidenta de Cocemfe Huelva. 

 

 

 

 
D. Francisco Márquez Liñán 
Vicepresidente de Andalucía Inclusiva Cocemfe. 
Presidente de FEGADI COCEMFE 
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Dña. Marta Castillo Díaz 
Vicepresidenta y Secretaria de Organización Andalucía Inclusiva Cocemfe. 
Presidenta de FEGRADI COCEMFE. 
Presidenta de CERMI Andalucía 

 
 
 

 

D. Valentín Sola Caparrós 
Vicepresidente y Secretario de Finanzas de Andalucía Inclusiva Cocemfe. 
Presidente de FAAM 
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Dña. Emilia Orihuela Giráldez 
Secretaria de Andalucía Inclusiva Cocemfe. Secretaria de Fandep. 

 
 

 

Doña Josefa Bohórquez Toro. 
Secretaria de Andalucía Inclusiva Cocemfe 
Secretaria de organización de Málaga Inclusiva. 
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D. Antonio Pérez Carmona 
Secretario de Andalucía Inclusiva Cocemfe. Presidente en Córdoba Inclusiva. 

 

2.3.- LISTADO DE ORGANIZACIONES 
 

Andalucía Inclusiva COCEMFE es una entidad representativa a nivel andaluz 
del movimiento asociativo, en la actualidad se compone de quince entidades, 
ocho federaciones provinciales y seis regionales, las cuales son: 

 
1.- Federación Almeriense de Asociaciones de Personas con Discapacidad, 
FAAM. 
2.- Federación Gaditana de Personas con Discapacidad Física y Orgánica, 
FEGADI COCEMFE. 
3.- Federación Granadina de Personas con Discapacidad Física y Orgánica, 
FEGRADI COCEMFE. 
4.-Federación Provincial para Personas con Discapacidad de Huelva, 
COCEMFE HUELVA. 
5.-Federación Provincial de Asociaciones de Personas con Discapacidad Física 
y Orgánica de Sevilla, FAMS COCEMFE. 
6.-Federación Malagueña de Entidades de Personas con Discapacidad Física 
y Orgánica, MÁLAGA INCLUSIVA. 
7.-Federación Cordobesa de Personas con Discapacidad Física y Orgánica, 
CÓRDOBA INCLUSIVA 
8.-Federación Jienense de Personas con Discapacidad Física y Orgánica, 
JAÉN ANDALUCÍA INCLUSIVA 
9.- Federación Andaluza de Enfermos de Parkinson, FANDEP. 
10.- Federación Andaluza de Mujeres con Discapacidad, FAMDISA. 
11.- Federación de Asociaciones de Espina Bífida de Andalucía, FAEBA. 
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12.- Federación Andaluza de Deportes de Personas con Discapacidad Física    
y Orgánica, FADDF 
13. Federación Andaluza de ATAXIAS, FADADA 
14. Fraternidad Cristiana de Personas con discapacidad de Andalucía, 
FRATER ANDALUCÍA 
15.-Federación Liga Reumatológica Andaluza, LIRA. 
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3.- ENTIDADES DE LAS CUALES SOMOS MIEMBRO 

 
En la actualidad, Andalucia Inclusiva COCEMFE, es miembro de las 
siguientes entidades: 

 
- Comité ejecutivo de la Confederación Española de Personas con 
Discapacidad Física y Orgánica, COCEMFE. 

 
- Comité de Entidades Representantes de Personas con Discapacidad, 
CERMI Andalucía. 

 
 

 

4.- PRINCIPALES LÍNEAS DE ACTUACIÓN 

 
Andalucía Inclusiva COCEMFE lleva a cabo cuatro líneas de actuación 
principales a través de Relaciones Institucionales, Área de Programas, Servicio 
Jurídico y Comunicación: 
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4.1.- RELACIONES INSTITUCIONALES 
 

INCIDENCIA POLÍTICA 

 

En 2021 Andalucía Inclusiva a través de sus representantes ha desarrollado una intensa actividad 

de incidencia política, llevando a cabo: 

11 Actos 

3 Entregas de premios 

3 comparecencias en el Parlamento Andaluz 

2 comparecencias en medios de comunicación 

10 reuniones con organismos públicos 

4 reuniones con órganos internos 

2 Jornadas 

3 Premios  

 

20 Enero. NOMBRAMIENTO PRESIDENCIA DE CERMI ANDALUCÍA 
 
La vicepresidenta de Andalucía Inclusiva COCEMFE, Marta Castillo Díaz ha sido elegida nueva 
presidenta del Comité de Entidades Representantes de Personas con Discapacidad en Andalucía 
(CERMI Andalucía) en sustitución de Antonio Hermoso, que ha desempeñado este cargo hasta 
ahora. Así lo ha acordado por unanimidad este miércoles la asamblea regional de estas entidades. 
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5 febrero REUNIÓN CON EL DIRECTOR GENERAL DE DISCAPACIDAD 

En el día de hoy, nuestra vicepresidenta Marta Castillo Díaz, nuestros vicepresidentes Valentin Sola 
Caparros y Francisco Márquez y nuestra secretaria Emilia Orihuela, han mantenido una reunión con 
el Director General de Discapacidad para retomar la orden de Decreto de requisitos materiales y 
funcionales para Centros Residenciales y de Día de la Junta Andalucía. 
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15 febrero PRESENTACIÓN DE LA OFICINA D VIDA INDEPENDIENTE DE ANDALUCÍA INCLUSIVA 
COCEMFE 

Presentación de la Oficina d Vida Independiente de Andalucía Inclusiva COCEMFE, con la 
participación de la Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación y el presidente de 
COCEMFE Anxo Queiruga. 

 

 
 

3 marzo ENTREVISTADO POR INTERALMERÍA TV SOBRE LA PUESTA EN MARCHA Y 

FUNCIONAMIENTO DE NUESTRO PROGRAMA OFICINA DE VIDA INDEPENDIENTE 

Valentin Sola Caparros, vicepresidente de Andalucía Inclusiva Cocemfe y presidente de FAAM ha 
sido entrevistado por Interalmería TV sobre la puesta en marcha y funcionamiento de nuestro 
programa Oficina de Vida Independiente, ejecutado en todas las provincias andaluzas por nuestras 
federaciones, entre ellas FAAM. 
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16 MARZO DEL COMITÉ EJECUTIVO DE CERMI ANDALUCÍA CON EL GRUPO POLÍTICO CIUDADANOS 

ANDALUCÍA 

En el día de hoy nuestra presidenta Rocío Pérez Gómez ha asistido a la reunión del Comité Ejecutivo 
de CERMI Andalucía con el grupo político Ciudadanos Andalucía. 

 

 
 

19 MARZO INAUGURACIÓN DE LA OFICINA DE VIDA INDEPENDIENTE DE NUESTRA FEDERACIÓN 

COCEMFE HUELVA. 

 

Andalucía Inclusiva Cocemfe ha recibido en el día de hoy a la Consejera de Igualdad, Dª Rocío Ruiz 

y el Director General de Discapacidad, D. Marcial Gómez para inaugurar la Oficina de Vida 

Independiente de nuestra Federación Cocemfe Huelva. 

La Oficina de Vida Independiente es una apuesta innovadora para mejorar la vida de las personas 

con discapacidad a través de la figura de la asistencia personal, con implantación en todas las 

provincias andaluzas. Estas oficinas son posibles gracias a la convocatoria de Ayudas Sociales con 

cargo al 0,7% del I.R.P.F de la Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y conciliación de la Junta de 

Andalucía 

Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación Junta de Andalucía Rocío Pérez Gómez 
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7 abril REUNIÓN MANTENIDA EN EL PALACIO DE SAN TELMO CON EL PRESIDENTE DE LA JUNTA 
 
En el día de ayer, Andalucía Inclusiva Cocemfe, representada por nuestra presidenta, Rocío Pérez 
Gómez, y nuestro vicepresidente Francisco Márquez, asistieron con el Comité Ejecutivo de CERMI 
Andalucía (con Marta Castillo Díaz, presidenta de CERMI Andalucía y vicepresidenta de nuestra 
entidad a la cabeza) a la reunión mantenida en el Palacio de San Telmo con el presidente de la Junta, 
Juanma Moreno. En esta reunión se han abordado las principales demandas de las personas con 
discapacidad en la comunidad y han acordado avanzar en diversas mejoras urgentes para paliar los 
graves efectos de la actual crisis Covid en estos colectivos, entre ellas, como demanda urgente, un 
plan para la vacunación de todas las personas con discapacidad en Andalucía y también de las 
personas y cuidadoras y encargadas de su atención. 
Además, se ha acordado mantener reuniones trimestrales con los representantes del CERMI 

andaluz y ha avanzado que en el próximo encuentro estarán presentes los consejeros de Salud y 

Familias y Empleo, Formación y Trabajo Autónomo para abordar las necesidades prioritarias de 

estas personas en estos ámbitos fundamentales para mejorar su inclusión y calidad de vida. 
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16 abril REUNIÓN CON EL ÁREA DE DISCAPACIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA 

En el día de ayer nuestra presidenta Rocío Pérez Gómez mantuvo una reunión con el Área de 
Discapacidad de la Universidad de Sevilla. Dicha Reunión se mantuvo con el objeto de reforzar y 
completar los programas que ya desarrolla la Universidad en favor de su alumnado con discapacidad 
y establecer una colaboración continuada con la misma. 

 

 

 

29 Abril REÚNE CON EL DIRECTOR GERENTE DE LA ASSDA 

Andalucía Inclusiva Cocemfe se reúne con el director gerente de la Assda y le traslada cuestiones de 

suma importancia para el colectivo. En la misma se han tratado aspectos sobre el desarrollo de la 

prestación de Asistencia Personal en Andalucía y el nuevo modelo de atención y cuidados que se 

centra en la persona y que tiene como objetivo su plena autonomía personal. Asimismo, se ha 

abordado la necesidad de plazas concertadas para el colectivo y una mejor financiación de las 

mismas. 
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11 Mayo PRESENTACIÓN DEL "PROTOCOLO DE ATENCIÓN A MUJERES CON DISCAPACIDAD EN EL 

ÁMBITO JUDICIAL" 

Rocío Pérez Gómez presidenta de Andalucía Inclusiva ha asistido junto a Lourdes Casimiro Feria 

técnica de Famdisa, a la presentación del "Protocolo de Atención a Mujeres con Discapacidad en el 

ámbito Judicial" que ha desarrollado esta entidad con el objetivo de mejorar la atención en el ámbito 

judicial de las niñas y mujeres con discapacidad que han sufrido violencia de género. La presentación 

la ha realizado el Instituto Andaluz de la Mujer en la sede de Codisa-Predif Andalucía 
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12 Mayo REUNIDO EN EL PARLAMENTO DE ANDALUCÍA 

En el día de hoy, nuestra presidenta Rocío Pérez Gómez y el vicepresidente Francisco Márquez, se 

han reunido en el Parlamento de Andalucía, con D. Carlos Hernández White, Presidente de la 

Comisión Parlamentaria de Turismo, Regeneración, Justicia y Administración Local y con D. Alfonso 

Candon Adán, presidente de la Comisión de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo para tratar y 

exponer nuestras reivindicaciones y propuestas en la materia en el ámbito y representación de las 

personas con discapacidad. 

 

28 Mayo I JORNADAS SOCIOSANITARIAS 

Andalucía Inclusiva Cocemfe, ha celebrado en el día de hoy con gran éxito de afluencia la I Jornadas 
Sociosanitarias PERSPECTIVAS DE LA ATENCIÓN SOCIOSANITARIA Y LA DISCAPACIDAD ANTE EL 
HORIZONTE COVID 19 en la que se ha tratado, ante el escenario actual, sobre la coordinación de los 
Servicios Sociosanitarios en Discapacidad en el ámbito residencial, la atención al paciente crónico 
en Andalucía en la etapa post COVID19, la vacuna COVID19 y los colectivos de personas con 
discapacidad y los nuevos conceptos de la economía de cuidados y su influencia en la salud 
La Jornada ha sido inaugurada por Rocío Pérez Gómez 

presidenta de Andalucía Inclusiva Cocemfe la Consejera de Igualdad, Políticas Sociales y 
Conciliación, D. José Repiso, el Presidente de Cocemfe estatal, D. Anxo Queiruga Vila 
así como el Director General de Discapacidad, D. Marcial Gómez.  
Las diferentes mesas redondas han estado a cargo de Francisco Márquez Liñán y Valentón Sola 
Caparrós, vicepresidentes de Andalucía Inclusiva Cocemfe y representantes de entidades de 
personas con discapacidad que gestionan Centros Residenciales. Dª Elena Pascual Coordinadora de 
Programas de Andalucía inclusiva Cocemfe ponente de la economía de cuidados, Dª Carmen 
Giráldez, presidenta de Federación Andaluza de Enfermos de Parkinson, FANDEP, D. Vicente Prieto, 
secretario general de ALES, Dª M Ángeles Fernández presidenta de ASEPAR SEVILLA y D. Miguel 
Ángel Martín secretario general de HEMOFILIA MÁLAGA, como representantes de entidades de 
pacientes crónicos y a cargo de la mesa sobre el escenario de la vacuna Covid-19 y las personas con 
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discapacidad: D Antonio Pérez Carmona, miembro de Junta Directiva de Andalucía Inclusiva, 
presidente de CÓRDOBA INCLUSIVA y Dª Rosario Cáceres miembro de la Sociedad Española de 
Vacunología. 
 

   
 
 

   
 

18 junio REUNIÓN PARA FIRMAR CONVENIO MARCO PARA LA EDUCACIÓN PERMANENTE DE 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

Hoy Andalucía Inclusiva ha mantenido una reunión con D. Sergio Morilla Pineda, Jefe de Servicio de 
Educación Permanente de la Consejería de Educación y Deporte, con la intención de suscribir un 
Convenio Marco que permita avanzar en la atención educativa a personas con discapacidad física a 
través de los centros de educación permanente y, a su vez, dar continuidad a aquellas actuaciones 
que, en este sentido, se desarrollen en las instalaciones de la Confederación y su movimiento 
asociativo. 
 
 



 

 

23 

 

 

 
23 junio ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ANDALUCÍA INCLUSIVA COCEMFE 
 
Asamblea General Ordinaria de Andalucía Inclusiva COCEMFE, celebrada on line. 
 

14 junio COMPARENCIA EN LA COMISIÓN DE DISCAPACIDAD DEL PARLAMENTO DE ANDALUCÍA 

Valentín Sola Caparrós, presidente de FAAM y vicepresidente de Andalucía Inclusiva Cocemfe, 
compareció en la Comisión de Discapacidad del Parlamento de Andalucía y entre otras cuestiones 
ha reclamado mayor apoyo financiero para el tejido asociativo de la discapacidad que garantice su 
estabilidad. 
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22 junio REIVINDICACIÓN PARA LA MEJORA URGENTE DE LA FINANCIACIÓN DE LOS CENTROS EN EL 

PARLAMENTO 

Llevamos al Parlamento de Andalucía nuestra reivindicación para la mejora urgente de la financiación 
de los centros de personas con discapacidad para implicar a su presidenta Marta Bosquet y a los 
grupos políticos en su solución. 
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12 julio PRESENTACIÓN DE LOS FONDOS EUROPEOS 

Andalucía Inclusiva, ha asistido como entidad miembro de CERMI ANDALUCÍA , con su presidenta al 
frente Marta Castillo Díaz a la presentación de los Fondos Europeos (Next Generation) para la 
recuperación de la crisis Covid que la Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación 
destinará al área social. 

 

 

 

 

 

 

 

 

14 Julio COMITÉ EJECUTIVO DEL CERMI ANDALUCÍA 

FEGADI y ANDALUCÍA INCLUSIVA COCEMFE han estado presentes en el Comité Ejecutivo del CERMI 

ANDALUCÍA. 
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21 Julio REUNIÓN CON EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA 

 

Andalucía Inclusiva Cocemfe asistió en el día de ayer a la reunión que CERMI Andalucía mantuvo 
con el Presidente de la Junta de Andalucía, donde se ha acordado abrir una negociación para 
garantizar la sostenibilidad de los centros de personas con discapacidad. 
 

 
 

 

 

 

 

31 Agosto XI SEMANA NACIONAL DE FRATER ESPAÑA 

En el día de hoy, Rocío Pérez Gómez, presidenta de Andalucía Inclusiva Cocemfe, ha asistido a la XI 
Semana Nacional de Frater España bajo el lema “La Ciudad se llenó de Alegría” que se celebra desde 
el 30 de agosto al 5 de septiembre de 2021 en la ciudad de Málaga.  
En su intervención, Rocío Pérez ha señalado "la importancia de que todas las entidades de personas 
con discapacidad trabajemos en la línea de la convención de la ONU”, y felicitó "a todo el 
movimiento Frater por su gran capacidad de atender las necesidades del colectivo hasta en los 
lugares y situaciones a donde nadie más llega. 
En la foto, nuestra presidenta con Enrique Alarcón, presidente de Frater España. 
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14 septiembre PARTICIPACIÓN EN EL PROGRAMA DE RADIO LA MAÑANA DE ANDALUCÍA 

Hoy nuestra presidenta, Rocío Pérez Gómez, ha participado en el programa de radio " La mañana 
de Andalucía " de CanalSur Radio y Televisión con Jesús Vigorra. En su intervención ha hablado sobre 
la situación que crean los patinetes eléctricos repartidos por las calles obstaculizando el paso y la 
circulación de las personas con discapacidad y movilidad reducida. Reivindicando así una regulación 
estricta de los aparcamientos de estos patinetes y vigilancia para que no se conviertan en un 
impedimento más para la movilidad de estas personas. 

 

17 septiembre GALA DE LOS PREMIOS SOLIDARIOS ONCE ANDALUCÍA 2021 

Andalucía Inclusiva COCEMFE, en la Gala de los Premios Solidarios Once Andalucía 2021 Andalucía 
Inclusiva COCEMFE ha estado presente, con la asistencia de su vicepresidenta y presidenta de 
CERMI Andalucía Marta Castillo Díaz y su vicepresidente Valentin Sola Caparros, en la gala de los 
premios solidarios  
ONCE ANDALUCÍA. 
Nuestra felicitación a los galardonados y a Once Andalucía por reconocer la labor de estas personas, 
empresas, instituciones y entidades. 
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22 Septiembre CONFERENCIA FINAL PROYECTO READY WOMEN 

Fotografía de la clausura de la Conferencia Final Proyecto Ready Women con la participación de 
nuestra Presidenta, Rocío Pérez Gómez. 
Un proyecto de COCEMFE Sevilla 
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23 Septiembre CONSEJO ESTATAL DE COCEMFE 

Nuestra presidenta, Rocío Pérez Gómez, y nuestro vicepresidente y miembro de la directiva de 
COCEMFE, Valentin Sola Caparros ha participado hoy en la reunión online del Consejo Estatal de 
COCEMFE, para abordar entre otros temas la situación actual de COCEMFE ESTATAL y sus 
organizaciones miembros. 
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1 Octubre COMISIÓN DE DIVERSIDAD SEXUAL DE CERMI 

En el día de hoy, nuestra presidenta, Rocío Pérez Gómez ha representado a COCEMFE en la 

Comisión de Diversidades Sexual de Cermi Estatal 

 

 

 
 
14 Octubre REUNIÓN CON EL DIRECTOR GENERAL DE DISCAPACIDAD 
 
En el día de hoy, miembros de la directiva de Andalucía Inclusiva Cocemfe se han reunido con el 
Director General de Discapacidad, D. Marcial Gómez Balsera.  
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Rocío Pérez Gómez, presidenta de Andalucía Inclusiva Cocemfe, Francisco Márquez Liñan, vicepresidente 

y Emilia Orihuela Giráldez, secretaría, han tratado en esta reunión con el Director General temas referente 

al #sostenimiento de las entidades locales y provinciales, el #empleo de las personas con discapacidad, 

haciendo referencia en este tema a los programas de empleo y gestión de Centros Especiales de Empleo, 

así como la optimización de los servicios sociosanitarios.  

De entre los temas tratados se ha puesto especial atención sobre las principales convocatorias que 

afectan a la discapacidad como el 0,7 del I.R.P.F y las referentes a programas de empleo y los nuevos 

fondos europeos. 

 

 

15 Octubre JORNADAS PRESENTE Y FUTURO DE LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD FÍSICA Y/U 
ORGÁNICA DE CÁDIZ 
 
Rocío Pérez Gómez, presidenta de Andalucía Inclusiva Cocemfe, acude a las JORNADAS PRESENTE Y 
FUTURO DE LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD FÍSICA Y/U ORGÁNICA DE CÁDIZ: Necesidades de 
Empoderamiento y Reorganización, organizadas por nuestra Federación de Cádiz, Fegadi Cocemfe, 
con el objetivo de impulsar tanto el movimiento asociativo de las mujeres con discapacidad física 
y/u orgánica en la provincia, como el necesario empoderamiento de las mismas. 
Estas Jornadas ha contado con con el apoyo fundamental de la Excma. Diputación de Cádiz, el 
Instituto Andaluz de la Mujer y la Universidad de Cádiz, además de entidades como COCEMFE , 
Cemudis y Famdisa y ha contado con éxito de asistencia, cerca de 100 mujeres con discapacidad de 
toda la provincia se han dado cita en la Facultad de Filosofía y Letras de Cádiz capital. 
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27 Octubre PRESENTACIÓN DEL MODELO OVI EN LA CAVI 
 
Andalucía Inclusiva Cocemfe seleccionada con el CAVI 2021 para presentar su modelo innovador de 
OVI  

 
 
9 Noviembre COMPARECENCIA ANTE EL PARLAMENTO SOBRE LA LEY DE PERROS Y ASISTENCIA 
 
Os dejamos la comparecencia de nuestra presidenta, Rocío Pérez Gómez en el Parlamento andaluz 
ante la Comisión de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación, en representación de Andalucía 
Inclusiva Cocemfe.  
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En su comparecencia la presidenta ha hablado sobre lo que ha significado el Proyecto de Ley por el 
que se regulan los perros de asistencia a personas con discapacidad en Andalucía, así como ha 
aportado consideraciones sobre el texto normativo en aras de que este Proyecto de ley sea otro 
avance más hacia la plena autonomía y derechos de las personas con discapacidad. 
Vídeo cedido por Parlamento de Andalucía 

Hoy nuestra presidenta, Rocío Pérez Gómez, ha comparecido en el Parlamento andaluz ante la 
Comisión de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación, en representación de Andalucía Inclusiva 
Cocemfe.  
En su comparecencia la presidenta ha hablado sobre lo que ha significado el Proyecto de Ley por el 
que se regulan los perros de asistencia a personas con discapacidad en Andalucía, así como ha 
aportado consideraciones sobre el texto normativo en aras de que este Proyecto de ley sea otro 
avance más hacia la plena autonomía y derechos de las personas con discapacidad. 
 

 

 
20 Noviembre 16º CONGRESO AUTONÓMICO DEL PARTIDO POPULAR 
 
Nuestra presidenta Rocío Pérez Gómez, ha asistido invitada representando a Andalucía Inclusiva 
Cocemfe al 16º Congreso Autonómico del Partido Popular, durante el encuentro, Rocío Pérez ha 
tenido ocasión de hablar con el Presidente de la Junta de Andalucía, Juanma Moreno, con el 
Consejero de Hacienda, Juan Bravo, el Consejero de Salud y Familias Jesus R. Aguirre, la presidenta 
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de la Comisión de Discapacidad de Andalucía, Mª del Pilar Pintor entre otros, donde tuvo ocasión 
para hablar sobre temas de suma importancia para el colectivo de la discapacidad como el coste del 
precio/plaza, las subvenciones nominativas y el pago del 100% de las subvenciones a ONGs por 
adelantado para el sostenimiento y mejor servicio del tejido asociativo. 
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29 Noviembre PREMIO FEGADI COCEMFE EN SU 6º EDICIÓN 
 
 
Marta Castillo Díaz, vicepresidenta de Andalucía Incluisva Cocemfe, recibe el premio Fegadi 
Cocemfe en su 6º edición 
El pasado 27 de noviembre FEGADI COCEMFE celebró su 6ª EDICIÓN PREMIOS FEGADI y el acto 
institucional con motivo del Día Internacional de las Personas con Discapacidad. 
El acto celebrado en las Bodegas Real Tesoro de Jerez de la Frontera congregó a 264 personas y 
contó con la asistencia de la presidenta de Andalucía Inclusiva Cocemfe, Rocío Pérez Gómez, la 
vicepresidenta de Andalucía Inclusiva, y presidenta de CERMI Andalucía, Marta Castillo y Francisco 
Márquez Liñán, presidente de Fegadi y vicepresidente de Andalucía Inclusiva Cocemfe. 
También contó con la participación de Dña. Rocío Ruiz Domínguez, Consejera de Igualdad y Políticas 
Sociales de la Junta de Andalucía; D. David De La Encina Ortega Diputado del Área de Bienestar 
Social de la Excma. Diputación de Cádiz, Dña. Ana Hérica Ramos Campos Concejala del Excmo. 
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, D. Anxo Queiruga Vila, Presidente de COCEMFE 
El acto de entrega de la 6ª Edición de los Premios Fegadi que fue dirigido por el Director de CanalSur 
Radio y Televisión en Cádiz D. Javier Benítez. 
Entre los premiados destacamos a Dña. Rocío Ruiz, Consejera de Igualdad y Políticas Sociales de la 
Junta de Andalucía, Dña. Marta Castillo, Presidenta del CERMI Andalucía, Excmo. Ayuntamiento de 
La Línea de la Concepción, a la Accesibilidad Universal y IFEF del Excmo. Ayuntamiento de Cádiz, a 
la Colaboración Institucional, entre otros. 
Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación Ayuntamiento de La Línea Ayuntamiento de 
Cádiz 
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30 Noviembre ACTO EN EL PARLAMENTO DEL DÍA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 
 
 
Hoy en el marco del Parlamento de Andalucía se ha conmemorado el Día Internacional de las 
Personas con Discapacidad. Con la apertura de la presidenta de la Cámara Marta Bosquet, la 
vicepesidenta de Andalucía Inclusiva y presidenta de CERMI Andalucía, Marta Castillo Díaz ha 
recalcado la importancia de que esta efeméride siga siendo un día de celebración para la 
reivindicación de derechos de las personas con discapacidad.  
En las fotos además aparecen, Rocío Pérez Gómez, presidenta de Andalucía Inclusiva Cocemfe, 
Francisco Márquez Liñán vicepresidente de Andalucía Inclusiva Cocemfe, Mercedes López Romero, 
diputada de Discapacidad del Parlamento de Andalucía, Verónica Pérez Fernández, secretaria 
primera del Parlamento de Andalucía y Nieves Márquez, tesorera de COCEMFE Sevilla quien ha 
hecho lectura pública del Manifiesto con motivo del 3 de diciembre. 

 

   

 

2 Diciembre ACTO PAZ Y BIEN 
 
Nuestra presidenta, Rocío Pérez Gómez acompañó ayer a la Paz y Bien Asociación y a la diputada 
del Parlamento Andaluz, Mercedes López Romero que recibió el galardón al Compromiso Social. 
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2 Diciembre ACTO DE LA CONSEJERÍA DEL DÍA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 
 
Rocío Pérez Gómez, presidenta de Andalucía Inclusiva Cocemfe, ha acudido hoy invitada al acto 

celebrado por la Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación, con motivo el Día 

Internacional de las Personas con Discapacidad. Junto a la presidenta han estado presentes también 

Francisco Márquez Liñán, vicepresidente de Andalucía Inclusiva y Marta Castillo Díaz, vicepresidenta 

de la entidad y presidenta del CERMI Andalucía. El acto ha estado presidido por la Consejera de 

Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación, Rocío Ruiz. 

 

   

 

3 Diciembre MANIFIESTO DÍA INTERNACIONAL PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
 
La presidenta de Andalucía Inclusiva y de Cocemfe Huelva, Rocío Pérez Gómez, ha leído hoy en el 
Ayuntamiento de Huelva el manifiesto por el Día Internacional de las Personas con Discapacidad. 
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3 Diciembre FIRMA ACUERDO MEJORA FINANCIACIÓN CENTROS 

 

Andalucía Inclusiva Cocemfe ha acudido hoy como entidad miembro de CERMI Andalucía para la 
firma del acuerdo con la Junta para mejorar la financiación de los centros de atención a las personas 
con discapacidad.  
Juanma Moreno preside esta firma entre la consejera de Igualdad, Rocío Ruiz, y la presidenta de 
CERMI Andalucía, Marta Castillo, con un acuerdo que contempla una subida del 8% en los dos 
próximos años. 
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Siendo este un acuerdo de suma importancia para el colectivo y un gran avance para seguir 

luchando por los derechos de las personas con Discapacidad. Desde Andalucía Inclusiva Cocemfe 

queremos mostrar nuestra satisfacción y felicitar a CERMI Andalucía y su presidenta, Marta Castillo 

por tan importante logro. 

 

15 Diciembre NOMBRAMIENTO PATRONA FUNDACIÓN CERMI MUJERES 

 

Andalucía Inclusiva Cocemfe felicita a su vicepresidenta y presidenta de CERMI Andalucía, Marta 
Castillo Díaz por su nombramiento como Patrona de a Fundación CERMI Mujeres aprobado en la 
XVIII Reunión Ordinaria del Patronato de la Fundación CERMI Mujeres. 
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4.3.- ÁREA DE PROGRAMAS 
 

En el desarrollo de nuestro trabajo hemos centrado una parte importante en la presentación de 
iniciativas y propuestas para el desarrollo de programas sociales a través de la presentación de 
solicitudes a distintas convocatorias de programas. 
En 2021 se han solicitado y gestionado para su tramitación un total de 36 programas gestionado 
para su tramitación un total de: 
 
CONVOCATORIA AYUDAS A ENTIDADES SOCIALES CON CARGO AL 0,7 DEL IRPF. JUNTA DE 
ANDALUCIA. Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación (3) 

 OFICINA DE VIDA INDEPENDIENTE. 

 YTC. YO TE CUIDO.  

 COUSELLING. PROGRAMA PARA LA ATENCIÓN DE PERSONAS MAYORES CON DISCAPACIDAD 
EN SITUACIÓN DE SOLEDAD. 

CONVOCATORIA AYUDAS ATENCIÓN SOCIAL. Fundación ONCE (3) 

 FORTALECIMIENTO ASOCIATIVO Y SU ESTRATEGIA DE COHESIÓN EN ANDALUCÍA. 
 

 ASESORAMIENTO ESTRATÉGICO A ENTIDADES QUE REPRESENTA A PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 

 TALLER ODS 

 
CONVOCATORIA: INICIATIVAS DE IGUALDAD. Universidad de Sevilla 
CONVOCATORIA AYUDAS ATENCIÓN SOCIAL.  
Parlamento:  E: ASISTENCIA SOCIOSANITARIA COVID 19.  
Agenda 2030:  
Se han justificado 8 programas por un importe de 714.162,07€ 
Y se han ejecutado los siguientes programas: 
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4.2.1 PROGRAMA OFICINA DE VIDA INDEPENDIENTE OVI 
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4.2.2.1. Asesoría Jurídica 
 

 

Actividad de Asesoría Jurídica 2021 

 

1. Asistencias Jurídicas 
1.2. Asistencias directas 

 

  HOMBRES MUJERES ENTIDADES 

ENERO 6 3 1 2 

FEBRERO 13 2 5 6 

MARZO 8  5 3 

ABRIL 12 4 6 2 

MAYO 7  5 2 

JUNIO 11 3 1 7 

JULIO 2 2   

AGOSTO 2 1  1 

SEPTIEMBRE 6 2 3 1 

OCTUBRE 3 2 1  

NOVIEMBRE 9 2 3 4 

DICIEMBRE 4 2 2  

TOTALES 83 23 32 28 

 

1.3 Asistencia Por provincias 
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  HOMBRES MUJERES ENTIDAD 

CÓRDOBA 20 3 12 5 

CÁDIZ 25 6 6 13 

MÁLAGA 12 6 6  

HUELVA 9 2 1 6 

SEVILLA 6  3 3 

JAÉN 5 3 2  

ALMERÍA 1   1 

GRANADA 2  1 1 

SEVILLA 3  3  

 

2. OTRAS ACCIONES. 

2.1. Aportaciones a iniciativas legislativas 

2.1. APORTACIONES JURÍDICAS A NORMAS, PLANES, PROGRAMAS, BASES DE SUBVENCIONES, ETC: 
123 

2.3. Informes 

INFORMES ESPECÍFICOS SOBRE MATERIAS QUE AFECTAN DIRECTAMENTE A PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD O A SUS ENTIDADES: 14 

2.4. Píldoras Informativas 

Son pequeños artículos sobre materias de actualidad que puedan interesar, especialmente a 
personas con discapacidad, que el área de asesoramiento jurídico realiza para difundir  a todos 
nuestros participantes del programa de voluntariado. 

CARTA SOCIAL EUROPEA 

BONO SOCIAL ELÉCTRICO 

SEGURO ESCOLAR DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

PRESTACIÓN DESTINADA PARA LAS PERSONAS QUE HAN MEJORADO SU ESTADO Y HAN DEJADO 
ATRÁS UN GRADO DE GRAN INVALIDEZ O INCAPACIDAD PERMANENTE 

CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD POR DIABETES 

REFORMA LA LEGISLACIÓN CIVIL Y PROCESAL PARA EL APOYO A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
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EN EL EJERCICIO DE SU CAPACIDAD JURÍDICA 

LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA TRIBUTACIÓN POR ESTIMACIÓN OBJETIVA 

2.5. ACCIONES FORMATIVAS. 

PLAN DE IGUALDAD 

103 PARTICIPANTES 

TALLER DEL CUIDADOR 

36 PARTICIPANTES 

TALLER DE DERECHOS DEL PACIENTE 

30 PARTICIPANTES 

TALLER ACCESIBILIDAD EN COMUNIDAD DE PROPIETARIOS 

20 PARTICIPANTES 

Grupos de Trabajo 

COMISION COMUNICACION CERMI ANDALUCÍA 

 

COMISIÓN DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR CERMI ESTATAL 

 

COMISIÓN INNOVACIÓN COCEMFE ESTATAL 21 

 

COMISIÓN DE ACCESIBILIDAD COCEMFE 

COMISIÓN ACCESIBILIAD CERMI 

MESA DE ACCESIBILIDAD FAMS COCEMFE SEVILLA 
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4.2.2 PROGRAMA YO TE CUIDO 
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4.2.3 VOLUNTARIADO 
 
 

 

 
Acción formativa: Primeros auxilios: 224 personas. 62 hombres y 162 mujeres. 
 
Acción formativa: Soporte emocional en tiempos de covid19: con un total de 157 personas. 
 
Ha alcanzado casi el 110% de los objetivos previstos en este programa. 
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4.2.4 PROGRAMA MEJORA DE LAS OPORTUNIDADES PARA 
LA VISIBILIZACIÓN DEL TEJIDO ASOCIATIVO. 
 

 Acciones de fortalecimiento asociativo 

48 ACCIONES 

  Informes para el desarrollo de canales de comunicación con instituciones públicas 

21 INFORMES  

  Píldoras Informativas 

- Son pequeños artículos sobre materias de actualidad que puedan interesar, especialmente a 

personas con discapacidad, que se difunden a todos nuestros participantes del programa de 

voluntariado. 

- CARTA SOCIAL EUROPEA 

- MODIFICACIÓN DE LAS NORMAS DE INCAPACITACIÓN JUDICIAL 

- BONO SOCIAL ELÉCTRICO 

- SEGURO ESCOLAR DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

 Acciones de capacitación para la mejora del desempeño:  

4 TALLERES FORMATIVOS 

 
 
4.2.5 PLAN ESTRATÉGICO ENFOCADO A LA GOBERNANZA DE LAS ENTIDADES 
QUE REPRESENTAN A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ANDALUCÍA 

Elaboración del Plan Estratégico de Comunicación. 
 

Ha sido una herramienta básica, que poco a poco empezamos a implementar y con la que nos 
enfocamos en coordinar las acciones de comunicación de nuestras entidades y ofrecerles una 
intranet donde podamos coordinar además nuestras actividades de una manera lo más homogénea 
posible.  
 
Hemos considerado fundamental centralizar otro sistema que permita la mejora de la comunicación 
de los procedimientos, para que nuestras entidades consoliden no sólo su imagen pública con las 
repercusiones, de toda índole que tiene esto, sino también un sistema de optimización de 
procedimientos de trabajo de acuerdo con parámetros de calidad. 
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4.3.-ÁREA DE COMUNICACIÓN 

 
En 2021, Andalucía Inclusiva Cocemfe ha consolidado y avanzado significativamente los 
objetivos que se alcanzaron en el anterior ejercicio en el área de comunicación. 
 
El presente informe, muestra los resultados de 2021, en comparación con los datos de 2020. Es 
decir, se darán los datos correspondientes de 2021 y abajo aparecerá un “%” que indica la variación 
con respecto al ejercicio anterior. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Página Web 

La vía de acceso y entradas a nuestra web sigue siendo Google, este tráfico que genera 
hace que nuestra entidad siga posicionándose como referente para consultas sobre 
discapacidad. Siendo el número total de visitas 25.868, aumentando así un 44,35% de 
visitas respecto al año anterior. Estos datos están en la memoria de plan de prioridades 

 

El número de visitas a nuestra web por páginas es el siguiente: 
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Página Número de páginas 
Vistas 

Incremento 
respecto al 
2020 

Portal de Discapacidad 8796 456% 

Principal 8013 38,20% 

Página OVI 2091 - 

Blog Disfobia 1826 64,06% 

Subvenciones 1467 107% 

Contacto 817 15% 

Entidades asociadas 790 4,77% 

Blog reserva de puesto  784 - 

Area de programas 673 -23% 

Nuestra entidad 611 -1,61% 

 

Como podemos observar las páginas más visitadas, es el Portal de Discapacidad (incluso 
por encima de la página principal) seguido por la página principal y la OVI. Nuestro Portal 
de Discapacidad es el que, más aumentando las visitas respecto al año anterior, con un 
406% relegando al segundo puesto al de “Convocatorias”. 
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Redes sociales 

 

Twitter 

 

 

 
 

 
 

 
 

Respecto a nuestro Twitter, hemos cerrado el año con 1258 seguidores y un 

total de 3414 interacciones. 

 
Instagram 

 

 

                                     

 

 

 

 

En Instagram se ha cerrado el año con 1489 seguidores y 6467 interacciones. 

 

396
+32% 

1258
-58.75% 

+1200% 

91 
+25.25% 

1265

+64.71% 

1489
+1321.95%

583
+125.2% 

563
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Faceboock 

 

 

                                     

 

 

 

 

 

El crecimiento de nuestra comunidad Facebook se ha traducido en 48.433 interacciones (cantidad 
de veces que una publicación entra en la pantalla de una persona) y un total de 1.206 publicaciones, 
esto significa un 54,19% más respecto al año pasado. 

+7.82%

4618
+8.91%

4707
+7.49%

1206
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Nuestras publicaciones destacadas este 2020 : 

 

Entre nuestras publicaciones más destacadas estaría en primer lugar la campaña “Sin 
accesibilidad no hay Derechos”, en la que su primera publicación se viralizó compartiéndose más 
de 600 veces, con un alcance de 41.161 personas. 
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Muy destacables es también el video de la Oficina de Vida Independiente con 47.778 personas 
alcanzadas. 

 
 
La campaña de apoyo a los Juegos Paralímpicos 2021 fue una iniciativa innovadora, era un cartel 
que se podía añadir a la foto de Facebook y tuvo muy buena acogida. 
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Y en cuarto lugar destacaríamos la campaña de rostros de la OVI con la que se le dio mucha difusión 
a la Oficina de Vida Independiente. 
 

 
 

Conclusiones: 

 

- Las redes sociales de Facebook & Instagram han crecido de forma exponencial con respecto a 2020. 

Twitter se ha conseguido una moderada mejoría con respecto al año 2020. 

- El número de publicaciones en Facebook, ha sido muy elevada 1200. Si comparamos con otras 

páginas del sector, es una cifra muy alta e incluso se podría calificar de no recomendable. Al existir 

tantas publicaciones, la tasa de engagement se ve afectada, pues se dividide la interacción entre el 

número total de publicaciones y es más baja. 

- La campaña de “Accesibilidad Universal” tuvo una importante acogida, sobre todo una de las 

publicaciones que se volvió viral con más de 600 “compartidos”. Otras campañas como las de 

Voluntariado, OVI y Yo Te Cuido, también han servido para generar una interacción con los usuarios 

y fomentar la visibilidad de la entidad en otras provincias andaluzas. 

- Los datos de resultados de las visitas de la web, muestran una clara mejora de la marca como 

entidad. Pues las búsquedas directas han aumentado de forma significativa, así como las visitas en 

general. 
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