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Presidenta
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Andalscia Inclusiva

COCEMFE

Sevilla, 05 de Mayo de 2020

El pasado afo 2019 comenzaba con un gran reto para la
entidad: la renovacién de su Junta Directiva, una Junta
Directiva coordinada, que habia logrado el crecimiento y
visibilidad de la entidad en un corto periodo de tiempo,
consiguiendo grandes logros. También se renovaba la
presidencia, la cual ocupaba hasta el momento el fundador de
la entidad, Valentin Scla Caparrés, el cual por voluntad propia
decidi6 su no continuidad. Estaremos para siempre
agradecidos y agradecidas por su gran labor y dedicacion a la
entidad. Sin embargo, afortunadamente hemos podido seguir
contando con su apoyo y colaboracion, asi como la de los
antiguos compaferos y companeras de la anterior Directiva, y
sumar otros nuevos que, con sus nuevas aportaciones, no han
hecho mas que fortalecer al equipo anterior. Mi mas sincero
agradecimiento a todos y todas por su esfuerzo y dedicacion
dia a dia.

Durante el presente ejercicio hemos conseguido crecer,
sumando dos nuevas entidades: la Federacion Andaluza de
Ataxias (FADADA) y la Frater Andalucia, quedando ademas
aprobada la entrada condicionada de La Liga Reumatoldgica
de Andalucia (LIRA) , por lo gque se consolida nuestra posicion
de ser la entidad mas representativa de discapacidad fisica y
organica de Andalucia. La consecucion ademas de la
Vicepresidencia del CERMI, y por lo tanto, ser entidad miembro
de su Comision Permanente y Comité Ejecutivo, nos da voz y
participacion a la hora de tomar decisiones claves referentes a
nuestro sector, y la posibilidad de tener, aln mas si cabe, peso
y visibilidad ante las instituciones.

La obtenciéon de la certificacion de calidad ISO 9001 sobre
nuestros procesos, nos concede el respaldo de excelencia a la
hora de ejecutar nuestros programas.

Quiero agradecer a todas las personas que forman el
movimiento de ANDALUCIA INCLUSIVA COCEMFE y a quienes
nos apoyan en nuestra labor, su contribucion para avanzar en
el ejercicio pleno de los derechos y libertades, con el uUnico
objetivo de la mejora de la calidad de vida de las personas con
discapacidad fisica y organica.

Tenemos aln muchos retos por delante, pero estoy segura de
que permaneciendo todos y todas unidos vy unidas,
conseguiremos llevarlos a buen término. Os animo ahora a
conocer a través de las paginas de esta memoria los principales
resultados de la labor que todo el equipo hemos desarrollado.

Atentamente, Rocio Pérez Gémez.

Presidenta Andalucia Inclusiva COCEMFE



COCEMFE
Quiénes

Andalucia Inclusiva, constituida el 30 de Octubre de 2.014, es una entidad sin animo
de lucro, conformada a dia de hoy por (Almeria,
Granada, Cadiz, Huelva, Sevilla, Malaga, Cérdoba y Jaén), asi como

(FANDEP, FAMDISA, FAEBA ,FADDF, FADADA Y FRATER ANDALUCIA ).

Seguimos trabajando para continuar creciendo y seguir sumando entidades
representativas de nuestro colectivo.

Mision y Valores Corporativos

Todos y todas los que formamos parte de esta organizacion compartimos unos principios
y valores al objeto de ofrecer un servicio de excelencia a todas las entidades y personas
a las que representamos.

Andalucia Inclusiva COCEMFE quiere ser una organizacion que vertebre a las
organizaciones representativas de personas con discapacidad fisica y organica de
Andalucia, siendo vehiculo para atender las reivindicaciones y defensa de los derechos
de las mismas, siendo interlocutora de las demandas de este colectivo ante los poderes
publicos y la sociedad, ademas de colaborar con otras entidades del Tercer Sector.

Es una entidad autdnoma que trabaja por la potenciacion de la participacion de las
personas con discapacidad en todos los aspectos de la vida cotidiana, con un trabajo
coordinado, y participa con transparencia, sensibilizacion, evaluacion, reivindicacion,
eficacia, tolerancia, respeto, libertad, compromiso y responsabilidad. Respetamos
profundamente las ideas de todos y todas, apostando por el didlogo, trabajando con
esfuerzo y dedicacion para mejorar dia a dia.

Andalucia Inclusiva, adopta los valores enunciados en la Declaracion de los Derechos
Humanos de las Personas con Discapacidad, asi como los siguientes valores generales
de la entidad: responsabilidad, transparencia, democracia interna, participacion, calidad
e innovacion.
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Estructura Organizativa

Organigrama

El organigrama funcional de nuestra sociedad, estd formado por un comité de
gestion formado por la Junta Directiva, una coordinacion del equipo técnico ( gerencia

), asi como cuatro lineas de actuacion principales las cuales son : RELACIONES
INSTITUCIONALES, AREA DE PROGRAMAS, SERVICIO JURIDICO Y COMUNICACION.

ASAMBLEA
GENERAL

JUNTA DIRECTIVA

GERENCIA

RIELAOIONES AREA PROGRAMAS SERVICIO JURIDICO COMUNICAGION

INSTITUCIONALES

SUPERVISION Y
GESTION DE
PROYECTOS

mm- FOGRAMAS PROPIOS

ASESORIA TECNICA Y
ECONOMICA
PROYECTOS

“Unidad en

movimiento para
seqguir avanzando”




Estructura Organizativa

Junta Directiva

Rocio Pérez Francisco Marquez

Gomez Lifan
Presidenta de Andalucia Inclusiva Cocemfe. Vicepresidente de Andalucia Inclusiva Cocemfe.
Presidenta de Cocemfe Huelva. Presidente de FEGADI COCEMFE.

| 4
Andalucia Inclusiva
COCEMFE

Marta Castillo

Valentin Sola

Diaz Caparros
Vicepresidenta y Secretaria de Organizacion Vicepresidente y Secretario de Finanzas de
Andalucia Inclusiva Cocemfe. Presidenta de Andalucia Inclusiva Cocemfe, Presidente
FEGRADI COCEMFE. de FAAM.

Emilia Orihuela Miguel Angel Martin Teresa Suarez

Giraldez Dominguez Romero
Secretaria de Andalucia Secretario de Andalucia Secretaria de Andalucia
Inclusiva Cocemfe. Secretaria Inclusiva Cocemfe. Presidente Inclusiva Cocemfe. Vocal en

de Fandep. de Malaga Inclusiva. Cérdoba Inclusiva.



Estructura

Andalucia Inclusiva COCEMFE es una entidad representativa a nivel andaluz del
movimiento asociativo, en la actualidad se compone de doce entiidades, ocho
federaciones provinciales y cuatro regionales, las cuales son:

Federacién Almeriense de Asociaciones de Personas con Discapacidad
FAAM.

Federacién Gaditana de Personas con Discapacidad Fisica y Organica
FEGADI COCEMFE

Federacion Granadina de Personas con Discapacidad Fisica y Organica
FEGRADI COCEMFE

Federacion Provincial para Personas con Discapacidad de Huelva
COCEMFE HUELVA

Federacion Provincial de Asociaciones de Personas con Discapacidad Fisica y Organica
de Sevilla
FAMS COCEMFE

Federacion Malaguefia de Entidades de Personas con Discapacidad Fisica y Organica
MALAGA INCLUSIVA

Federacion Cordobesa de Personas con Discapacidad Fisica y Organica
CORDOBA INCLUSIVA

Federacién Jienense de Personas con Discapacidad Fisica y Orgéanica
JAEN ANDALUCIA INCLUSIVA

Federacion Andaluza de Enfermos de Parkinson
FANDEP

Federacién Andaluza de Mujeres con Discapacidad
FAMDISA

Federacion de Asociaciones de Espina Bifida de Andalucia
FAEBA

Federacion Andaluza de Deportes de Personas con Discapacidad Fisica y Orgénica
FADDF

Federacion Andaluza de ATAXIAS
FADADA

Federacion Cristiana de Personas con discapacidad de Andalucia
FRATER Andalucia



Estructura Organizativa

Bajas e Incorporaciones en 2019

Las variaciones producidas en nuestra estructura con respecto a gjercicios anteriores
son las incorporaciones de nuestras federaciones Fraternidad Cristiana de Personas con
Discapacidad de Andalucia (FRATER Andalucia), asi como la Federacion Andaluza de
Ataxias (FADADA). No se han producido baja de entidades en el gjercicio.
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Entidades de las cuales somos miembro

En la actualidad, Andalucia Inclusiva COCEMFE, es miembro de las siguientes entidades:

Comité ejecutivo de la Confederacion Espanola de Personas con Discapacidad Fisica y
Organica. COCEMFE.

Comité de Entidades Representantes de Personas con Discapacidad. CERMI Andalucia.

B CSRMIi

ANDALUCIA

Comité de Entidades lltpm-l-nlm

COCEMFE i g Emibtade
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Principales Lineas de
Actuacion

Relaciones Institucionales

Andalucia Inclusiva COCEMFE lleva a cabo cuatro lineas de actuacion principales las a

través de Relaciones Insticionales, Area de Programas, Servicio Juridico vy
Comunicacion:
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1.Incidencia

A )

Reunién con el Presidente de la
Comision Parlamentaria de
Empleo, D. Alfonso Candon.

Asiste
nuestro Presidente D. Valentin Sola
Caparrds y nuestro vicepresidente
D. Francisco Marquez Linan.

Reunién de la Junta Directiva
de Andalucia Inclusiva con
Aurora Lazo Barral, Directora
de Politicas Activas de
Empleo en la Secretaria de la
Direccion Gal. Politicas
Activas de Empleo

Presentacion del Il Plan de
Accion Integral de para las
Personas con Discapacidad en
Andalucia

Con la
asistencia de los miembros de la
Junta Directiva de Andalucia
Inclusiva:  Francisco Marquez
Linan, Marta Castillo, Rocio Pérez
Gomez.

Reunion de nuestra Junta

Reunién con el Secretario de

Hacienda, D. Ignacio Méndez Directiva, con la nueva .
Consejera de Igualdad, Politicas

Sociales y Conciliacion. Dna
Asisten a Rocio Ruiz Dominguez

la reunidn nuestro Presidente
Valentin Sola Caparrds y Yolanda
Carrasco Martinez, Gerente
Andalucia Inclusiva.
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Reunidén de nuestra Junta
Directiva con la Comisién
Parlamentaria de
Discapacidad

Reunion de nuestra Consejera
de Empleo Dna. Rocio
Blanco, y el Secretario
General del Servicio Andaluz
de Empleo, D. Agustin
Gonzalez

COCEMFE

Participacién en los grupos de
trabajo para la elaboracion del lll
Plan de Accion Integral para
Personas con Discapacidad

Asisten
nuestros miembros de la Junta
Directiva: Francisco Marquez,
Marta Castillo y Rocio Pérez, asi
como Juan Lara, presidente de
FAMS COCEMFE SEVILLA.
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Comision Participacion en
materia de centros de Atencion
Especializada para Personas
mayores y discapacidad

Acude
nuestro Presidente, D. Valentin
Sola Caparros, presidida por Dna.
Rocio Ruiz (Consejera IPSS), vy
Gloria Espinosa de los Monteros
Novo . Directora de ADDA.

Reunion de la Consejera de
Igualdad , Dna. Rocio Ruiz y
Directora General de
Discapacidad, Dna. Mercedes
Lopez Romero

Con el
presidente de COCEMFE . D. Anxo
Queiruga, nuestra presidenta Dna.
Rocio Pérez Gdémez y nuestro
vicepresidente D. Francisco
Marqguez Lifan.

COCEMFE

Reunién con el Director General
de Cuidados Sociosanitarios, D.
José Repiso

Acuden a la
reunion nuestros miembros de
Junta Directiva, Dha. Rocio Pérez
Gomez, D. Valentin Sola Caparros,
DAa. Emilia Orihuela Giraldez y D.
Francisco Marquez Linan.

Reuniéon con el Director General
de Cuidados Sociosanitarios, D.
José Repiso

Con la
asistencia de nuestra presidenta
Dna. Rocio Pérez GOmez y nuestra
secretaria, Dna Emilia Orihuela
Giraldez.

Reunién con la Directora
General de Fomento,
Innovacioéon y Calidad del
Turismo Dna. Ana M? Garcia
Lépez
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Asisten
a la misma nuestra presidenta DAa.
Rocio Pérez Gomez y nuestro
vicepresidente D. Valentin Sola
Caparros.

Reunion con la Consejeria de
Igualdad y las Directoras
Generales de Discapacidad y
de la Agencia de la
Dependencia

Acuden
nuestra presidenta Dna. Rocio
Pérez Gomez y nuestra secretaria
Dna. Emilia Orihuela Giraldez

Reunién , con motivo de la
campana electoral, con todos
los partidos politicos del arco
parlamentario andaluz, asi
como con la Comision
Parlamentaria de Discapacidad

. Acuden
a dicha reunién los miembros de
Junta Directiva, Dna. Rocio Pérez,

COCEMFE

D. Valentin Sola, Dfa. Marta
Castillo, Dha. Emilia Orihuela y D.
Francisco Marquez.

Marta Castillo, Vicepresidenta de
Andalucia Inclusiva asiste a la
jornada “ La sexualidad de las
mujeres con discapacidad con
voz propia”.

Con la
asistencia de Marta Bosquet,
presidenta del Parlamento

Andaluz, la Secretaria general de
Familias de la Consejeria de Salud
y Familias, Ana Carmen Mata vy
Mercedes Lopez, Directora general
de Personas con Discapacidad
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Rocio Pérez Gomez,
presidenta de Andalucia
Inclusiva Cocemfe asiste a la
Sesion de Trabajo Estrategia
Vida Independiente

Marta Castillo, vicepresidenta
de Andalucia Inclusiva, asiste
en calidad de vicepresidenta
de CERMI Andalucia , a la
reunion mantenida entre Cermi
estatal y CERMI Andalucia con
el presidente de la Junta de
Andalucia D. Juan Manuel
Moreno Bonilla y la Consejera
de Igualdad Rocio Ruiz Blanco

COCEMFE

Rocio Pérez, presidenta de
Andalucia Inclusiva
comparecio en el Parlamento
de Andalucia ante la Comision
Permanente de Discapacidad
en Andalucia

Reunion Consejera de
Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacion, y Director
General de Servicios Sociales
y los Directores Generales de
Servicios Sociales,
Discapacidad y Agencia de la
Dependencia

Asisten Rocio Pérez, Presidenta,
los miembros de la Junta Directiva,
Valentin Sola, Marta Castillo,
Francisco Marquez, Emilia Orihuela
y Yolanda Carrasco, Gerente de la
entidad.
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Reunion con DIRECTOR RTVA
Juan de Dios Mellado

Asisten Rocio Pérez Presidenta y
Yolanda Carrasco, Gerente de
Andalucia Inclusiva.

2. Fortalecimiento

Asamblea Electoral
Extraordinaria CERMI para la
eleccion de miembros del
Comité Ejecutivo de CERMI
Andalucia

Con la
asistencia de nuestros miembros
de Junta Directiva Dna. Marta
Castillo Diaz y D. Francisco
Marquez Lifan, siendo elegida
Marta Castillo Diaz vicepresidenta
del Comité Ejecutivo de CERMI
Andalucia.

Andalscia Inclusiva

COCEMFE
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Asistencia a la Asamblea
General de COCEMFE

Con la
asistencia de Francisco Marquez
Linan, Valentin Sola Caparrés vy
Rocio Pérez Gomez.

Celebracion de la Asamblea
Anual Ordinaria y
Extraordinaria de ANDALUCIA
INCLUSIVA COCEMFE

. Donde se
eligi6 nueva presidenta, Dna.
Rocio Pérez Gbomez vy la
composicion de la nueva Junta
Directiva.

COCEMFE

Jornadas Derechos de las
Mujeres con Discapacidad y
Agenda 2030 organizado por
COCEMFE que se celebra el
24 y 25 de septiembre en el
CaixaForum Madrid

Nuestra Presidenta Rocio Pérez
Gomez vy Vicepresidenta Marta
Castillo Diaz, asi como la
presidenta de nuestra federacion
FAMDISA, Maria Jesus Pérez,
acuden a las Jornadas Derechos
de las Mujeres con Discapacidad y
Agenda 2030 organizado por
COCEMFE.
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Nuestra Vicepresidenta Marta
Castillo Diaz y Vicepresidenta
de Cermi Andalucia asiste
como Ponente “. La era de los
trabajos,” Jornada de Salud y
Discapacidad de Cermi
Valencia

COCEMFE

| Congreso de la Autonomia
Personal , discapacidad fisica
y organica, envejecimiento y
cronicidad, organizado por
COCEMFE y Cocemfe
Catalunya, en Barcelona

Asistencia de nuestra presidenta
Dna. Rocio Pérez Gbomez vy
nuestros vicepresidentes D.
Valentin Sola Caparrés y D.
Francisco Marquez Linan. La
vicepresidenta Marta Castillo Diaz,
asistido como ponente de la mesa
en la mesa redonda "La garantia
de los derechos a lo largo del ciclo
de la vida“.
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Marta Castillo, Vicepresidenta

de Andalucia Inclusiva asiste a
la jornada “ La sexualidad de

las mujeres con discapacidad

con voz propia”

Con la
asistencia de Marta Bosquet,
presidenta del Parlamento

Andaluz, la Secretaria general de
Familias de la Consejeria de Salud
y Familias, Ana Carmen Mata vy
Mercedes Lopez, Directora general
de Personas con Discapacidad.

Andalucia Inclusiva COCEMFE
celebr6 su primera Junta
Rectora

Con
la asistencia de los representantes
de todas sus entidades miembro vy
presidida por Rocio Pérez Gdmez
y la nueva Junta Directiva de la
entidad.

COCEMFE

Andalucia Inclusiva COCEMFE
presento junto a FAMS Sevilla
el Simbolo Internacional de la
Discapacidad Organica
(DisOrganic)

. Nace
para acabar con la invisibilidad de
este tipo de discapacidad y sera
una obra de Dominio Publico.

= 7‘_ Gemro we var s~ gop
j b =)
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Dia Internacional de la
Discapacidad, Andalucia
Inclusiva

Ha
celebrado este dia asistiendo al
acto celebrado en el Parlamento
de Andalucia participando en la
lectura del manifiesto en favor de
los derechos de las personas con
discapacidad. Asisten miembros
de la Junta Directiva, Emilia
Orihuela.
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3. Otros

Asistencia de nuestra Junta
Directiva a los Desayunos
INFORMATIVOS organizados
por Europa Press y Fundacion
Cajasol

Andalscia Inclusiva

COCEMFE

Asistencia al acto organizado
por AUTISMO ANDALUCIA en
el Parlamento, con motivo del
Dia Mundial del Autismo

Asiste
nuestra  Vicepresidenta Marta
Castillo Diaz.
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Asistencia de nuestra Junta
Directiva a los Desayunos
Informativos organizados por
FORUM Europa, y presentado
por Juan Marin, vicepresidente
de la Junta Andalucia

Asistencia de nuestra
Vicepresidenta, Marta Castillo
Diaz, a los Desayunos
Informativos organizados por
Forum Tribuna Madrid

Los
cuales cuentan con la
participacion del actual presidente
de la Junta de Andalucia, Juan
Manuel Moreno Bonilla.

COCEMFE

Asistencia de nuestra
presidenta, Rocio Pérez
Goémez y nuestros
vicepresidente, Francisco
Marquez Linan, a los
Desayunos Informativos
organizados por Forum Tribuna

Los
cuales cuentan con la
participacion del actual

vicepresidente de la Junta de
Andalucia, Juan Marin y la
Directora General de
Discapacidad, Mercedes Lopez
Romero.

Asistencia de nuestra
presidenta, Rocio Pérez
Gomez al nombramiento del
Nuevo Defensor del Pueblo
Andaluz, D. Jesus Maetzu
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COCEMFE

Asistencia de Rocio Pérez a
los Premios + Social de la
Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y
Conciliacion

La
presidenta de nuestra Federacion
Jaen Inclusiva, Longina Garcia
Lara fue una de las premiadas por
su trayectoria. Los premios fueron
entregados por la Consejera Rocio
Ruiz.
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Principales Lineas
de Actuacion

Asesoria Juridica

El equipo de servicio juridico esta constituido por tres profesionales con
licenciatura en derecho, cuyo servicio se ha distribuido de la siguiente manera:
una de las profesionales ha tenido como objetivo el asesoramiento juridico en
materia de subvenciones, ayudas y programas sociales , mientras otras dos
equipo, han distribuido sus funciones entre aportaciones
legislativas y atencion directa a las diferentes demandas de consulta juridica

miembros del

de personas con discapacidad del ambito territorial andaluz.

Andalscia Inclusiva

COCEMFE

El detalle de los diferentes casos se pueden ver en el cuadro siguiente:

CONSULTAS JURIDICAS 2019
POR MATERIA

o 5 ;
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DESTINATARIOS CONSUTAS ASESORAMIENTO
JURIDICO

EHOMBRES ®MUJERES ®ENTIDADES




Pég | na 2 4 Andalscia Inclusiva
COCEMFE

Las materias sobre las cuales se realizan mas consultas son : Accesibilidad, Fiscal /
Laboral asi como Asociacionismo.

Las consultas realizadas por hombres (32,79 %), son bastante mas numerosas que las
realizadas por mujeres (21,31 %),siendo las realizadas mayoritariamente por nuestras
ENTIDADES (45,90 %).

Se han realizado ademas a lo largo de estos diez meses del ano, 28 Aportaciones
Legales, 17 Informes Juridicos y 12 Propuestas Institucionales.

ASESORAMIENTO JURIDICO

® INFORMES JURIDICOS mPROPUESTAS INSTITUCIONALES
mAPORTACIONES LEGALES B CONSULTAS JURIDICAS

12, 10%

61; 52%

28; 24%




Principales Lineas
de Actuacion

Area de Programas Ejercicio 2019

10.228 beneficiarios y beneficiarias han sido atendidos por alguno de nuestros

I En el total del ejercicio 2.019 nuestros distintos programas han atendido a un total de
programas, superando con creces todos los objetivos inicialmente previstos.

5.155 usuarios/as
OCIO INCLUSIVO

10.228 usuarios/as

2.878 usuarios/as
51 i EMPLE
ATENCION INTEGRAL o2 (EENBR/EE o

1. Programas de Empleo

En el pasado egjercicio, Andalucia Inclusiva COCEMFE ha ejecutado dos programas de
empleo, los cuales han atendido a un total de 2. 195 usuarios v usuarias (1.035

hombres y 1.160 mujeres).
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OREINTACION Y
ACOMPANAMIENTO
(ANDALUCIA ORIENTA)

COCEMFE

DISTRIBUCION DE USUARIOS/AS
PROGRAMAS EMPLEO

mHOMBRES mMUJERES

MEJORA
EMPLEABILIDAD

(PROGRAMA ACTIVA-
)

ATENCION 2.195 47,15%

USUARIOS/AS

52,85% 47%
53%

Las cuatro unidades de ANDALUCIA ORIENTA que estan actualmente en funcionamiento
a través de ANDALUCIA INCLUSIVA, se encuentran a dia de hoy por encima de objetivos
(52,24 % del total), siendo la entidad multiprovincial con mayor porcentaje de resolucion
conseguido hasta la fecha de Andalucia.

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

% CONSECUCION OBJETIVOS UNIDADES ORIENTA -

63,52% 63,30%
0 0
58,65% 58,61% 56.17% 57,96

53,85%
52,24%
' 2,24%
ALMERIA - COLECTIVO ALMERIA - DISCAPACIDAD HUELVA GRANADA - DISCAPACIDAI
GENERAL FISICA FISICA

mmm ORIENTACION mmmm ACOMPANAMIENTO === OBJETIVOS
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a) Programa Andalucia Orienta

El programa Andalucia Orienta a 31/12/2019 ha atendido a un total de 1.910 usuarios,
siendo en todas las unidades, salvo en Vera (Almeria) mayoritarios los usuarios a las
usuarias. En términos absolutos el resultado es muy parejo : 950 mujeres frente a
960 hombres.

DISTRIBUCION DE USUARIOS/AS UNIDADES

500 440
400
284
300
216 243
200 165 150 167 162
0 I

HUELVA GRANADA - GRANADA - ALMERIA - ) ALMERIA - COLECTIVO
DISCAPACIDAD FISICA DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD FISICA GENERAL
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b) Programa ACTIVA-T

El programa ACTIVA-T estd ORIENTADO a aquellas personas con discapacidad
totalmente desconectadas del mercado laboral. £ programa, disenado para 285
usuarios/as directos, al cierre del ano se ha conseguido un 118,75 % de
consecucion de objetivos.
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2. Programa de Atencion Integral

El programa de Atenciéon Integral y Prevencion a la
dependencia, a cargo de las ayudas del 0,7 IRPF se

ha desarrollado en 4 provincias de Andalucia: Huelva, Atencion
Granada, Cadiz y Almeria, el cual comprende Integral
servicios tales y como son: atencion social,

psicologica y rehabilitadora, transporte adaptado y
terapia ocupacional. Con wun objetivo inicial de
1.020 beneficiarios potenciales, se ha casi

triplicado el resultado final, siendo los usuarios y
usuarios atendidos de 2.878 en todo los
territorios. QL Z

Rev b o Porvans Fnicen

USUARIOS/AS FINALES CON RESPECTO A
OBJETIVOS
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En los graficos podemos ver como todas las provincias superan el objetivo previstos
para las mismas. La distribucion por sexos, sin embargo, refleja que hay menor
participacion en el programa de hombres (42,84%), que de mujeres (567,16%).
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3. Programas de Ocio Inclusivo

a) On Abre el Abanico

Desarrollado en todas las provincias andaluzas, el programa ONjj ABRE EL ABANICO,
ha sido todo un éxito de publico, habiendo mas que cuadruplicado el objetivo de
usuarios y usuarias inicialmente previsto (1.190 usuarios/as previstos frente a un total

real de 5.155 usuarios.

COMPARATIVO USUARIOS/AS PROGRAMA
CON OBJETIVOS
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En el presente programa la cantidad de usuarias totales (3.112 usvuarias) han supuesto
el 60,37 % del total ,siendo el total de hombres (2.043 usuarios) el 39,63 %.

DISTRIBUCION USUARIOS/AS
PROGRAMA ON

39,63%]

. 60,37%

= MUJERES = HOMBRES
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b) Conoce tu tierra

Este ano nos han concedido
, debido a la poca flexibilidad que ha mostrado la Consejeria con el total de
acompafantes permitidos en los distintos turnos.

4. Gestion y

Tras la publicacion de la Orden SSI/596/2017, de 23 de junio de 2017, por el que se
autorizan los criterios de distribuciéon, destinados a subvencionar, por parte de las
comunidades auténomas y ciudades con estatuto de autonomia, programas de interés
general con cargo a la asignacion del 0.7 por 100 del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, ANDALUCIA INCLUSIVA se convierte en SOLICITANTE (y a su vez, en
responsable solidaria y subsidiaria), de las siguientes subvenciones y programas, que Si
bien, no forman parte de nuestra cuenta de explotacion, si debemos velar por el
cumplimiento adecuado de dicho programa asi como supervisar su justificacion tanto
técnica como econdémica.
N° de

Entidad que Desarrolla Provincia ) Concedido
Expediente

Federacion Gaditana de Personas con 530-2018-
Discapacidad Fisica y Organica Cadiz 68.150,00 u

FEGADI COCEMFE 000010171
Federacion Almeriense dde Asociaciones
de Personas con Discapacidad Almeria 530-2018- 68.150,00 u
00001017-1
FAAM
Federacion Granadina de Personas con 530-2018-
Discapacidad Fisica y Organica Granada 000010171 68.150,00 U
FEGRADI COCEMFE
Federacién Provincial para Personas con 530-2018-

Discapacidad de Huelva Huelva 68.150,00 u
COCEMFE HUELVA 000010171
Federacion Gaditana de Personas con 530-2018-

Discapacidad Fisica y Orgéanica Cadiz 12.787,50 U

FEGADI-COCEMFE 000009911
Federacion Almeriense dde Asociaciones
de Personas con Discapacidad Almeria 530-2018- 12.787,50 U
FAAM 00000991-1
Federacion Granadina de Personas con
Discapacidad Fisica y Organica Granada 050%%'02909118_'1 12.787,50 U
FEGRADI COCEMFE
Federacién Provincial para Personas con
Discapacidad de Huelva Huelva O%?E)%_(§S9118-_1 12.787,50 U
COCEMFE HUELVA
: 530-2018- .
ADFYSISA Cdérdoba 00000991 -1 12787,50
. ; ) 530-2018- .
Coérdoba Inclusiva Cérdoba 00000628-1 25.707,50

TOTAL 362.245,00 u
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Durante el presente ejercicio, el Area de Programas de ANDALUCIA INCLUSIVA, ha
velado por la adecuada ejecucion, asi como la adecuada justificacion de los 37
programas arriba relacionados, pudiendo indicar que a dia de hoy, todos los expedientes
han sido cerrados de manera satisfactoria.

5. Presentacion a Convocatorias

Durante el ejercicio 2019, Andalucia Inclusiva solicitd el pasado ano 2019 un importe
total de ©.965. /752 27 1 curos, en un total de 66 proyectos, de los cuales nos han sido
concedidos el 16,21 %, lo cual asciende a un total de 1.120.108,06 curos, repartidos
en 36 proyectos.

66 PROYECTOS
36 PROYECTOS

6 CONVOCATORIAS
1.129.108,06 ¢

CONCEDIDOS 6.963.752,27 ¢
SOLICITADOS

e —

a) Plan de prioridades de Fundacion ONCE 2019

El desarrollo de los procesos de Andalucia Inclusiva con COCEMFE nos ha hecho contar
con mas recursos en el conocimiento y cohesién interna de las necesidades y de los
recursos entre la Confederacion y las entidades miembros.

La puesta en marcha de esta convocatoria nos permitid poner en valor las acciones
desarrolladas por nuestras entidades, asi como los recursos que asignan para la
consecucion de sus objetivos.
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Esta ayuda que constituye un eje fundamental en la financiacion de nuestra
confederacion, exige un esfuerzo posterior de reajuste y reformulacion respecto a las
cantidades priorizadas. Gracias a la colaboracion con se desarrollo
un proceso en el que solicitaron nuestras entidades 18 proyectos dentro de la
priorizacion establecida por COCEMFE para el plan de prioridades de

48 proyectos. Presupuesto total: 1.353.814,02 U, solicitando a
Fundacion ONCE: 985.192,94 a.

31 Proyectos. Presupuesto total: 768.258,50 u, solicitando a
Fundacion ONCE : 498.750 0.

b) Convocatoria con cargo a los fondos 0,7 IRPF

Se presentan un total de 10 de proyectos, ascendiendo el importe
total a 5.386.967,87 euros, concediéndose un total de 2 proyectos por un total de
514.474,76 euros.

c) Convocatoria extraordinaria del programa Andalucia Orienta

Andalucia Inclusiva se presenta a la Convocatoria extraordinaria del

, en el pasado mes de Julio para un total de cinco unidades de
orientacion en las provincias de Cadiz, Huelva y Granada, siendo el total solicitado
408.889 euros. Finalmente nos conceden una unidad en Granada, por un importe total
de 83.012,92 u.

d) Convocatoria obra social La Caixa

Al igual que ocurria en la convocatoria anterior de REPSOL, a la

se presenta un Proyecto cuyo objetivo primordial es la prevencion de la
dependencia en la provincia de Sevilla, como extension a nuestro programa de Atencion
Integral de IRPF . El importe solicitado a CAIXABANK es de 37.482,52 U el cual no nos
es concedido.

e) Convocatoria Ayuda a Institucionales

Se incluye en el presente ejercicio gastos de personal, asi como aquellas partidas que
conforman los gastos generals de la entidad (alquiler suministros, mantenimientos,
etv), siendo el importe inicial solicitado 57.990 euros y el finalmente concedido de
31.143,88 euros.
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Se presentan ademas, tres programas a cargo de dicha convocatoria , los cuales fueron:

Programa Importe
Solicitado
Congreso Agenda 2030 28.000 u
Formatech 19.175 0
Plataforma Ciudadania Activa 32.554,94 1
| Jornadas Sociosanitarias 5.500 0

So6lo nos conceden el Proyecto de las | Jornadas Sociosanitarias por un importe total de
1.726,50 G

f) Unidad de Igualdad Universidad de Sevilla. Ayudas para el desarrollo de iniciativas

en materia de igualdad de género. Convocatoria 2018.

La convocatoria a la que se presentaron mas de 30 organizaciones, la mayoria
relacionadas directamente con la Universidad o exclusivamente con la igualdad desde la
perspectiva de género. Se present el programa : Asociacionismo y Discapacidad —
Estrategias para acercar el liderazgo de las mujeres universitarias con discapacidad al
movimiento asociativo. Se solicitaron 2000 euros y no nos fue concedido.
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Principales Lineas
de Actuacion

Entre los principales objetivos que Andalucia Inclusiva tenia para el presente ejercicio
era continuar con el Plan Estratégico de Comunicacion, que permitiera visibilizar nuestra
organizacion ante otras entidades y usuarios/as del sector, asi como establecer una
estrategia armonizada con nuestras entidades a la hora de dar visibilidad, tanto a
nuestras actividades y programas compartidos, como actividades y actos propias de

nuestras federaciones miembro.

) OBJETIVO ESPECIFICO 2
OBJETIVO ESPECIFICO 1

DAR A CONOCER A ANDALUCIA INCLUSIVA EN

TENER PRESENCIA EN REDES SOCIALES LA POBLACION ANDALUZA , INSTITUCIONES
MEDIOS DE COMUNICACION

OBJETIVO GENERAL:

ESTABLECER UN PLAN DE
COMUNICACION ONLINE

OBJETIVO ESPECIFICO 3 CELEIIE SR AR A

. MANTENER INFORMADAS A LAS FEDERACIONE
AN AR A A IMATIVAS ¥ DE ASOCIADAS, AS| COMO A LAS PERSONAS CO
DISCAPACIDAD FISICA Y ORGANICA

Nuestra nueva web, totalmente accessible ha tenido un trafico durante todo el afo de
10608 visitas lo que supone una media de 29 visitas al dia, triplicando el registro del afio
anterior establecido en 13 visitas al dia ,estando las principales entradas registradas en
las provincias de Sevilla , Madrid y Granada, siendo Cadiz la provincia desde la que

recibimos menores visitas.

Del total de visitas recibidas, la mayor fuente de entradas a la web se produce por
busquedas en Google generando mas de un 50% del trafico. Gracias al posicionamiento
en Google la entidad se convierte en un referente a la hora de resolver cuestiones en el
ambito en de la discapacidad en Andalucia.
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El trafico social es igualmente importante habiendo generado maéas de 2000 visitas
durante el 2019.

Las secciones que mas se frecuentan de la pagina (obviando la pagina de inicio), son las
de nuestras entidades, actualidad y ayudas y subvenciones.

COCEmFE

Nuestra Historia

M 10006660008

Las entradas de adquisicion a la web por redes sociales muestra un domino de Facebook
sobre el resto de redes sociales que son practicamente residuales. Es normal la
situacion, pues la Fan Page de Facebook tenia un tiempo de desarrollo previo a las otras
dos redes sociales. También se puede entender debido a que el publico objetivo de
Andalucia Inclusiva se encuentra mas en Facebook que en otras redes sociales. Esta
parte la desarrollaremos cuando veamos el informe de redes sociales.

Mencion especial merece nuestro blog alojado en nuestra pagina web, en el mismo
publicaremos de manera mensual, articulos de interés para el sector, entrevistas, y otras
publicaciones nuestras o de nuestras entidades que consideremos de interés.

Dicho blog se pone a disposicion de nuestras entidades miembro, por si las mismas
quieren publicar sus propios articulos de opinion o visibilizar alguna cuestion en
referencia a nuestro colectivo.

Durante 2019 han sido innumerables los articulos que se han publicado relativos a
nuestras federaciones. Convirtirtiendose nuestra web en un altavoz en el que encontrar
difision entidades que no disponen de canals de comunicaciéon online.
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Hemos logrado tripicar las visitas |G



