
 

 

 

 

 

 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Memoria de Actividades 2019 
Andalucía Inclusiva COCEMFE 
 
      
 

 
 

 

  
      



 

 

 

 

 

 

 
 

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 

CONÓCENOS 

INTRODUCCIÓN 

ENTIDADES DE LAS CUALES SOMOS MIEMBRO 



 

 
 

MEMORIA DE ACTIVIDADES DE NUESTRAS ENTIDADES 
MIEMBRO 
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Quiénes Somos 
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Estructura Organizativa 
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Estructura Organizativa 
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Estructura Organizativa 
Listado de Organizaciones 

 



Estructura Organizativa 
Bajas e Incorporaciones en 2019 

 

 

Entidades de las cuales somos miembro 

 



Principales Líneas de 
Actuación 
Relaciones Institucionales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Incidencia Política 
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2. Fortalecimiento 

Asociativo 





 

  



 

 
 



3. Otros Actos 







 

Principales Líneas  

de Actuación 
Asesoría Jurídica  
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Principales Líneas  

de Actuación 
Area de Programas Ejercicio 2019 

1. Programas de Empleo 
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a) Programa Andalucía Orienta 
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2. Programa de Atención Integral 
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3. Programas de  Ocio Inclusivo 

a) On Abre el Abanico 
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b) Conoce tu tierra 

4. Gestión y Supervisión de Proyectos  
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5. Presentación a Convocatorias 
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Principales Líneas  

de Actuación 
Area de Comunicación 

OBJETIVO ESPECÍFICO 1

TENER PRESENCIA EN REDES SOCIALES

OBJETIVO ESPECÍFICO 2

DAR A CONOCER A  ANDALUCÍA INCLUSIVA ENTRE 
LA POBLACIÓN ANDALUZA  , INSTITUCIONES Y 

MEDIOS DE COMUNICACIÓN

OBJETIVO ESPECÍFICO 3

LANZAR CAMPAÑAS INFORMATIVAS Y  DE 
SENSIBILIZACIÓN

OBJETIVO ESPECÍFICO 4

MANTENER INFORMADAS A LAS FEDERACIONES 
ASOCIADAS, ASÍ COMO A LAS PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD FISICA Y ORGÁNICA

OBJETIVO GENERAL:

ESTABLECER UN PLAN DE 
COMUNICACIÓN ONLINE
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