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Carta del

Presidente
Andalucia Inclusiva COCEMFE

Andalscia Inclusiva

COCEMFE

09 de Mayo de 2019

El pasado afio 2018 comenzaba con dos grandes retos
para nuestra Confederacién: por un lado,
posicionarnos como entidad referente de la
discapacidad fisica y organica de Andalucia,
consiguiendo plena representatividad territorial y una
mayor visibilidad y presencia antes instituciones
publicas, privadas y medios de comunicacién. Por
otro lado, conseguir llevar a buen término el gran
volumen de trabajo y responsabilidad acaecido por la
sentencia del Tribunal Constitucional sobre la X
solidaria en las ayudas del IRPF, lo cual ha significado
tener que profesionalizar y reorganizar la estructura
técnica de la entidad.

La Celebraciobn en Mayo de 2018 en Malaga, de
nuestro | Congreso Nacional “Pasado, presente y
futuro de las Asociaciones de la Discapacidad” el cual
resulté ser foro de encuentro para el debate de la
situacién de nuestro colectivo, entre administraciones
publicas, entidades sociales de la discapacidad,
investigadores y  usuarios, demostrando la
importancia que tiene para las personas con
discapacidad fisica y organica, el contar con un tejido
asociativo fuerte, marcé un punto de inflexion en el
posicionamiento de nuestra entidad, debido a la
capacidad de convocatoria (300 personas), el esfuerzo
y compromiso de nuestras entidades miembro, la
relevancia de los ponentes y la asistencia de
personalidades del ambito asociativo e institucional.

Quiero agradecer a todas las personas que forman el
movimiento de ANDALUCIA INCLUSIVA COCEMFE vy a
quienes nos apoyan en nuestra labor, su contribucion
para avanzar en el ejercicio pleno de los derechos y
libertades, con el Unico objetivo de la mejora de la
calidad de vida de las personas con discapacidad
fisica y organica.

Tenemos aun muchos retos por delante, pero estoy
seguro de que permaneciendo todos y todas unid@s,
conseguiremos llevarlos a buen término. Os animo
ahora a conocer a través de las paginas de esta
memoria los principales resultados de la labor que
todo el equipo hemos desarrollado.

Atentamente, Valentin Sola Caparrés.



COCEMFE
Quiénes

Andalucia Inclusiva , constituida el 30 de Octubre de 2.014, es una entidad sin
animo de lucro, conformada a dia de hoy por ocho federaciones provinciales
(Almeria, Granada, Cadiz, Huelva, Sevilla, Malaga, Cérdoba y Jaén), asi como
cuatro federaciones regionales (FANDEP, FAMDISA, FAEBA Y FADDF). Seguimos
trabajando para continuar creciendo y seguir sumando a entidades representativas
de nuestro colectivo.

Mision y Valores Corporativos

Todos y todas los que formamos parte de esta organizacién compartimos unos
principios y valores al objeto de ofrecer un servicio de excelencia a todas las
entidades y personas a las que representamos.

Misidn

Andalucia Inclusiva Cocemfe quiere ser una organizaciéon que vertebre a las
organizaciones representativas de personas con discapacidad fisica 'y organica de
Andalucia, siendo vehiculo para atender las reivindicaciones y defensa de los
derechos de las mismas, siendo interlocutora de las demandas de este colectivo ante
los poderes publicos y la sociedad, ademas de colaborar con otras entidades del
Tercer Sector.

Valores y principios que deben regir la organizacion

Es una entidad auténoma que trabaja por la potenciacién de la participacion de las
personas con discapacidad en todos los aspectos de la vida cotidiana, con un
trabajo coordinado, y participa con transparencia, sensibilizacién, evaluacién,
reivindicacion, eficacia, tolerancia, respeto, libertad, compromiso y responsabilidad.
Respetamos profundamente las ideas de todos y apostamos por el dialogo,
trabajando con esfuerzo y dedicacién para mejorar dia a dia.

Andalucia Inclusiva, adopta los valores enunciados en la Declaracién de los Derechos
Humanos de las Personas con Discapacidad, asi como los siguientes valores
generales de la entidad: responsabilidad, transparencia, democracia interna,
participacién, calidad e innovacién.



Estructura Organizativa

Organigrama

ASAMBLEA

GENERAL

GERENCIA md JUNTA DIRECTIVA

RELACIONES 5 i 4
INSTITUCIONALES AREA PROGRAMAS SERVICIO JURIDICO COMUNICACION

SUPERVISION Y
GESTION DE
PROYECTOS

PROGRAMAS
PROPIOS

ASESORIA TECNICA
Y ECONOMICA
PROYECTOS

El organigrama funcional de nuestra
sociedad, estd formado por un comité
de gestion formado por la Junta
Directiva, una coordinacién del equipo
técnico (gerencia), asi como cuatro lineas
de actuacion principales las cuales son:
Relaciones Institucionales, Area de
Programas, Servicio Juridico y
Comunicacioén.



Estructura Organizativa

Junta Directiva

La Junta Directiva de Andalucia Inclusiva COCEMFE se compone en la actualidad de
cuatro componentes:

Valentin Sola Francisco Marquez

Caparroés Linan
Presidente de ANDALUCIA INCLUSIVA Vicepresidente de ANDALUCIA
COCEMEFE. Presidente de la INCLUSIVA COCEMFE. Presidente de
Federacién de Asociaciones de la Federacién de personas con
personas con discapacidad fisica y discapacidad fisica y organica de
organica de Almeria. FAAM. Cadiz, FEGADI COCEMFE.

Rocio Pérez Gomez Marta Castillo Diaz

Secretaria de Organizacién de Secretaria de Finanzas de
ANDALUCIA INCLUSIVA COCEMFE. ANDALUCIA INCLUSIVA COCEMFE.
Presidenta de la Federacion de Presidenta de la Federacion de
personas con discapacidad fisica y personas con discapacidad fisica y
organica de Huelva, COCEMFE organica de Granada, FEGRADI

HUELVA. COCEMFE



Estructura Organizativa

Listado de Organizaciones

Andalucia Inclusiva COCEMFE es una entidad representativa a nivel andaluz del
movimiento asociativo, en la actualidad se compone de doce entidades, ocho
federaciones provinciales y cuatro regionales, las cuales son:

Federaciéon Almeriense de Asociaciones de Personas con Discapacidad
FAAM.

Federacion Gaditana de Personas con Discapacidad Fisica y Organica
FEGADI COCEMFE

Federacién Granadina de Personas con Discapacidad Fisica y Organica
FEGRADI COCEMFE

Federacién Provincial para Personas con Discapacidad de Huelva
COCEMFE HUELVA

Federacién Provincial de Asociaciones de Personas con Discapacidad Fisica y Organica
de Sevilla
FAMS COCEMFE

Federacion Malaguefia de Entidades de Personas con Discapacidad Fisica y Organica
MALAGA INCLUSIVA

Federacion Cordobesa de Personas con Discapacidad Fisica y Organica
CORDOBA INCLUSIVA

Federacion Jienense de Personas con Discapacidad Fisica y Organica
JAEN ANDALUCIA INCLUSIVA

Federacion Andaluza de Enfermos de Parkinson
FANDEP

Federacion Andaluza de Mujeres con Discapacidad
FAMDISA

Federacién de Asociaciones de Espina Bifida de Andalucia
FAEBA

Federaciéon Andaluza de Deportes de Personas con Discapacidad Fisica y Organica
FADDF

“Unid@s en

movimiento para
seguir avanzando”
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Estructura Organizativa

Bajas e Incorporaciones en 2018

Las variaciones producidas en nuestra estructura con respecto a ejercicios anteriores
son las incorporaciones de nuestras federaciones de JAEN (JAEN ANDALUCIA
INCLUSIVA) y Coérdoba (CORDOBA INCLUSIVA), alcanzando asi la plena
representacion territorial:

Cérdoba Inclusiva jaén Inclusiva

COCEMFE COCEMFE

Gl il & faa

COCEMFE

FEGRADI

Malaga Inclusiva
COCEMFE

FEDERACION 7 el | :ﬁ%ﬁﬁ%"
ANDALUZA P H o DE DEPORTES
PARKINSON aM ivd e DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD
b, FSICA

Entidades de las cuales somos miembro

En la actualidad, Andalucia Inclusiva COCEMFE, es miembro de las siguientes
entidades:

Comité ejecutivo de la Confederaciéon Espanola de Personas con Discapacidad Fisica
y Organica. COCEMFE.

Comité de Entidades Representantes de Personas con Discapacidad. CERMI
Andalucia.

COCEMFE
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Principales Lineas de
Actuacion

Relaciones Institucionales

Andalucia Inclusiva COCEMFE lleva a cabo cuatro lineas de actuacién principales las
a través de Relaciones Institucionales, Area de Programas, Servicio Juridico y
Comunicacién:

En total, se han gestionado 37 programas, de los cuales 28 estan en la linea de atencidn
integral / fomento de la autonomia personal, les siguen los programas de equipamiento
(con un total de cinco), 4 de insercién socio laboral, 3 fortalecimiento asociativo, 2 de
ocio, el resto se dividen en asesoramiento juridico, educacién, pisos asistidos, formacion
del voluntariado y mantenimiento de sede.
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Fortalecimiento Asociativo

Celebracién del | Congreso
Nacional “Pasado, Presente y
Futuro de las Asociaciones de
la Discapacidad”

Nuestra  Confederacién, Andalucia
Inclusiva Cocemfe, la Confederacién
Espafnola de Personas con
Discapacidad Fisica y Organica
(COCEMFE) y el Real Patronato sobre
Discapacidad organizaron el | Congreso
Nacional “Pasado, presente y futuro de
las organizaciones sobre
discapacidad”. El objetivo general de
dicho congreso fue crear un foro de
encuentro para el debate de la situacion
del colectivo de personas con
discapacidad fisica y organica entre
administraciones publicas, entidades
sociales de la discapacidad,
investigadores y usuarios, asi como
mostrar la importancia que tiene para
las personas con discapacidad fisica y
organica, el contar con un tejido
asociativo fuerte.

El congreso conté con los/las
principales expertos/as de todo el
pais que en cada una de sus
disciplinas y colocaron a la ciudad
malaguefia como el epicentro del
debate y el analisis en torno a las
principales areas que afectan a la vida
de cualquier persona, como son la
educacion.

COCEMFE

Con un éxito de asistencia
(aproximadamente 300 personas),
dicho acto posiciona a nuestra
Comunidad, Andalucia, como una
de las comunidades con uno de los
tejidos asociativos que trabajan por
la discapacidad mas fuertes, y una
de sus hojas de ruta ha sido que las
organizaciones que la integran
cuenten con una sostenibilidad vy
funcionamiento auténomos.

También posiciona a nuestra
entidad como referente en el sector
de la discapacidad, pasando a ser,
en tan sélo cuatro anos, la
confederacién con mayor numero
de asociados de toda la Comunidad,
con un total de 51.855.
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Celebracion de la Asamblea
Anual de Andalucia Inclusiva
COCEMFE

Andalucia Inclusiva celebra su
Asamblea Ordinaria anual con la
presencia por primera vez de las ocho
federaciones provinciales.

Andalucia Inclusiva celebra su
Asamblea anual en Antequera Malaga,
donde consigue no so6lo aprobar las
actividades y cuentas anuales de 2017,
asi como el presupuesto y objetivos
para 2019, sino que en su Asamblea
Extraordinaria se aprueba la entrada de
las Federaciones Provinciales de
Cérdoba y Jaén, consiguiendo la plena
representatividad territorial en su
cuarto afio de andadura.

Valentin Sola ha destacado el papel
fundamental que la Confederacioén tiene
para poder visibilizar, reivindicar vy
proponer cambios y mejoras en ambitos
como el empleo o la sanidad que
afectan a todo el colectivo, tanto a nivel
politico-legislativo, como en el
puramente social.

COCEMFE

El acto deja como conclusion: la
“necesidad de permanecer unidos
en la lucha por los derechos e
intereses de mas de 250.000
andaluces y andaluzas, remando
juntos en un proyecto comun” que
dote al colectivo de “mayor

reconocimiento, peso institucional y
presencia en la sociedad”.
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Andalucia Inclusiva Desayuna
- Coloquios que suman:
“Andalucia Inclusiva desayuna
con medios de comunicacién y
partidos politicos”

En un encuentro celebrado en Sevilla
con los representantes de los distintos
partidos politicos del arco
parlamaentario, se debatieron las 11
lineas estratégicas y las 35 medidas
que pretenden mejorar la situacién de
las personas con discapacidad en el
territorio andaluz

El Presidente de Andalucia Inclusiva
COCEMFE puso de relevancia que
“trabajar por la inclusion de las
personas con discapacidad” es trabajar
en una Sociedad mejor para todos y
todas y que, necesariamente, nuestros
representantes politicos deben ser
conscientes de ello”.

Al acto acudieron las representantes
parlamentarias del Partido Socialista,
Soledad Pérez, del Partido Popular,
Ana Mestre, y de Podemos, Esperanza
Gomez, en representacion de la
Coalicién Adelante Andalucia. Por parte
del Partido Ciudadanos, asistio la
candidato por Almeria, Mercedes
Lépez, quién insisti6 en que “las
personas con discapacidad en
Andalucia no pueden contentarse con
seguir viviendo de las migajas
(presupuestarias) de la Junta de
Andalucia”.

COCEMFE

El debate recogid entre otros temas
la necesidad de dar desarrollo y
recursos a la reciente Ley de
Derechos y Atencién a Personas con
Discapacidad en Andalucia, de
fortalecer el tejido asociativo, de
mejorar el acceso a centros de salud
y educacion o de urgencia y en
actualizar el precio plaza de los
centros.

El Presidente de Andalucia Inclusiva
COCEMFE, puso de relevancia que
“trabajar por la inclusién de las
personas con discapacidad es
trabajar en una sociedad mejor para
todos y todas y que,
necesariamente, nuestros
representantes politicos deben ser
conscientes de ello”.

El encuentro, todo un éxito, puso de
en primera linea del debate politico,
cuestiones fundamentales para la
mejora de la vida de las personas
con discapacidad fisica y organica
de Andalucia.
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Fortalecimiento Asociativo
Reuniones Institucionales

COCEMFE

Nuestros miembros de Junta Directiva han mantenido diversas
reuniones institucionales a lo largo del ano, siempre con el fin de
defender y mejorar los derechos de Ilas personas con
discapacidad de nuestra Comunidad.

Reuniéon con el Secretario General de
Empleo, D. Manuel Caballero, con los
miembros de nuestra Junta Directiva,
D. Valentin Sola Caparrés, y Dia. Rocio
Pérez Gémez.

Reuniébn con la Consejera de
Igualdad y Politicas Sociales, Dha.
Maria José Sanchez, Viceconsejero, D.
Manuel Martinez y Director General de
Discapacidad, D. Gonzalo Rivas, con
los miembros de nuestra Junta
Directiva, D. Valentin Sola Caparrés, y
Dna. Rocio Pérez Gbémez, también
asiste a dicha reunién el Presidente de
COCEMFE, D. Anxo Queiruga.

Reunién con el Director General

de Discapacidad, D. Gonzalo
Rivas y el Subdirector de
Politicas Sociales, D. Miguel

Presencio, con los miembros de
nuestra Junta Directiva, D. Valentin
Sola Caparrés, y DiAa. Marta Castillo
Diaz.
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Reunién con la Consejera de Sanidad
D. Marina Alvarez vy la Directora
General de Salud Puablica, D.Josefa
Ruiz, con los miembros de nuestra
Junta Directiva, D. Valentin Sola, Rocio
Pérez Gomez, acompanandonos
también la Presidenta de Parkinson
Andalucia, Dnha. Carmen

A

Fortalecimiento Asociativo
Acompafniando a nuestras entidades

| Congreso Nacional sobre
Superacién y Motivacion.
FEGRADI

Asistencia de nuestra Junta Directiva, y
parte del equipo técnico al primer
Congreso Nacional sobre Superacién y
Motivacion de nuestra entidad
FEGRADI, el cual fue un verdadero éxito
debido al atractivo de sus ponentes,
asistencia de personalidades del
ambito politico y asociativo, asi como
por la afluencia de publico (300
personas).
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Asamblea Anual de la
Confederacién Espanola de
Discapacidad Fisica y
Organica (COCEMFE) -

Asistencia a la Asamblea Anual de
COCEMFE por parte de nuestra Junta
Directiva, asi como representantes de
nuestras federaciones de Almeria,
Granada, Huelva, Cadiz, Malaga vy
Sevilla.

* W&""J m

COCEMFE

Asamblea Anual de la
Confederacion Andaluza de
Representantes de Personas
con Discapacidad (CERMI
Andalucia)

Asistencia a la Asamblea Anual de
CERMI ANDALUCIA por parte de
nuestra Junta Directiva.

CeRrRMi

N ANDALUCIA

Asamblea Anual Malaga I
Inclusiva

Nuestro presidente, Valentin Sola,
asiste a la | Asamblea Anual Ordinaria
y Extraordinaria de nuestra entidad,
Malaga Inclusiva, con la asistencia
ademas del Secretario de
Organizacién de COCEMFE estatal.
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Asamblea anual y
presentacién Jaén Inclusiva- I

Nuestro Presidente, Valentin Sola, junto
con nuestra Secretaria de Finanzas,
Marta Castillo, asistieron a la Asamblea
de nuestra entidad miembro Jaén
Inclusiva , donde se aprobd su entrada
en nuestra confederacién.

| Congreso Nacional de I
Motivacion y Diversidad —

Mas de 36 asociaciones participan en
este encuentro, 350 personas que
llenan el aforo. EI objetivo es dar
visibilidad al colectivo desde una
perspectiva positiva, real e inclusiva.
“Se trata de cambiar la mentalidad de la
sociedad, que nos vean como personas
utiles, que aportan a la sociedad”,
indic6 la Presidenta de Cocemfe
Huelva, Rocio Pérez.
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Fortalecimiento Asociativo

con el Colegio de Abogados de Sevilla.

con la participacién de
Rocio Pérez.

ante el
modelo de gasolineras desatendida

entre CERMI y
COCEMFE, con representaciéon vy
asistencia de Rocio Pérez.
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Fortalecimiento Asociativo

Andalucia Inclusiva COCEMFE
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CERMI Andalucia



Principales Lineas
de Actuacion

Asesoria Juridica

El equipo constituido por tres profesionales con licenciatura en derecho, cuyo
servicio se ha distribuido de la siguiente manera: una de las profesionales ha tenido
como objetivo el asesoramiento juridico en materia de subvenciones, ayudas y
programas sociales y sin embargo los otros dos miembros del equipo, han
distribuido sus funciones entre aportaciones legislativas y atencion directa a las
diferentes demandas de consulta juridica de personas con discapacidad del ambito
territorial andaluz.

El detalle de los diferentes casos se pueden ver en el cuadro siguiente:

CONSULTAS JURIDICAS 2018

POR MATERIA
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La materia sobre la cual versan la mayor parte de las consultas es la ACCESIBILIDAD,
siendo una cuestion que preocupa e interesa mucho a nuestros usuarios. Ayudas y
Prestaciones y Empleo son junto a la primera, las tres materias con mayor numero de
consultas.

El colectivo al que se ha atendido ha sido muy heterogéneo, siendo mayoritariamente
de personas particulares (72%), frente a consultas de entidades, cuyo porcentaje es
del 28%, dentro de los particulares, los hombres con un 39% han realizado mas
consultas que las mujeres, con un 33%.

Las aportaciones legales que se han realizado durante el ejercicio han
sido las siguientes (12 en total):

Orden de Bases Reguladoras para la concesion de ayudas para el Alquiler

de Vivienda Habitual.

Proyecto de Decreto por el que se aprueba el Catalogo de Prestaciones

del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia.
Aportaciones a la regulacion del Concierto Social.

Proyecto de Decreto por el que se regulan los derechos de las personas
usuarias de los servicios de transporte publico cuya titularidad es de la

Junta de Andalucia.

Reglamento de Desarrollo de la Ley 9/2013 de Transparencia, Acceso a la

Informacién y Buen Gobierno.

Aportacion a la orden por las que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de las subvenciones publicas por parte del SAE para

personas con discapacidad en regimen de concurrencia competitiva.

Anteproyecto de ley por la que se regulan los perros de asistencia a

personas con discapacidad.

Pliego de prescripciones técnicas para la contratacién del servicio de

Atencion Temprana mediante concierto por el procedimiento abierto.

Proyecto de Decreto de la Relacidén con la Ciudadania de la administracion

de la Junta de Andalucia.
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Proyecto de Decreto por el que se regulara la estructura y organizacion

de los Centros de Valoraciéon de Andalucia.

Proyecto de Real Decreto por el que se establecen medidas transitorias

de apoyo econdmico para las personas con discapacidad.

Aportaciones para el Proyecto de Decreto por el que se regula la comision
institucional de Andalucia sobre la coordinaciéon y seguimiento de

acciones para la erradicacidén de la violencia de género.

Ademas de los casos juridicos y aportaciones legislativas, hemos
realizado informes para:

Informe sobre Gasolineras Desatendidas — Agencia Andaluza de la

Competencia.
Informe sobre Gasolinera Desatendidas — CERMI Estatal.
Informe sobre Gasolineras Desatendidas — Parlamento Europeo.

Informe sobre Gasolinera Desatendidas - Direccion General de personas

con discapacidad.

Informe sobre 11 lineas estratégicas para la inclusion de las personas con

discapacidad.

También nuestro servicio de Asesoria Juridica ha elaborado la siguiente
documentacion juridica interna:

Modificaciones Estatutarias

Reglamento de la Mesa de la Asamblea

Reglamento Sancionador
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Principales Lineas
de Actuacion

Durante el presente ejercicio, Andalucia Inclusiva COCEMFE ha ejecutado
una totalidad de diez programas propios, y ha supervisado la ejecucion
de 37 programas mas con cargo a las ayudas del 0,7 IRPF (donde nuestra
entidad ejercia de solicitante, y por tanto, responsable solidaria y
subsidiaria del mismo).

TOTAL FUENTES FINANCIACION PROGRAMAS PROPIOS
ANDALUCIA INCLUSIVA 2018

250000
199793,74
200000
150000
100000
68262,44
50000 20978.65
14300,11
5318.48
0 — I
CONSEJERIA DE CONSEJERIA DE CONSEJERIA DE FUNDACION ONCE OTROS INGRESOS
EMPLEO IGUALDAD, AYUDA IGUALDAD, AYUDAS

A INSTITUCIONALESA CARGO 0,7 IRPF

Nuestra entidad ha desarrollado una totalidad de DIEZ programas propios, con un
presupuesto total de . De dicho total , nuestra principal fuente de
financiacion procede de las ayudas con cargo al 0,7 % de IRPF, con un total de

, nuestra segunda fuente de ingresos resulta ser la FUNDACION

ONCE, con un total de cantidad de . Las ayudas a Institucionales de
la Consejeria de Igualdad ( ) ), asi como la Consejeria de Empleo, con
el arranque del programa ANDALUCIA ORIENTA - Importe de - (el

pequefio periodo del 27 al 31 de Diciembre), cierran este listado de fuentes de
financiacién. La partida OTROS INGRESOS suman las aportaciones de particulares,
asi como otras financiaciones (GUIDOSIMPLEX, FUNDACION UNICAJA e ingresos
particulares), que han hecho posible el desarrollo del | Congreso Nacional asi como
los Desayunos Informativos: Coloquios que suman.
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VOLUNTARIAD(III
oclo Y TIEMPO LIBHEE
MANTENIMIENTO SEDEIIIINIGEE
INSERCION SOCIO LABO R
INFORMACION Y ASESORAMIE DI
FORTALECIMIENTO AsOCIA TS
EDUCACIONIII

0 0,5 1 15 2 2,5 3 3,5

De los diez proyectos desarrollados, la tematica que ha concentrado mayor numero
de proyectos ha sido el fortalecimiento asociativo (I Congreso Nacional, Desayunos
Informativos y Coordinacién del Tejido Asociativo), seguido por la insercién socio
laboral (Servicio Intermediacion Sociolaboral y Andalucia Orienta), también hemos
llevado a cabo el programa de educacién al alumnado con necesidades educativas
especiales, formacién al voluntariado, informacién y asesoramiento (servicios
juridico), asi como el programa Conoce tu Tierra (ocio y tiempo libre).
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Programas Propios: Programas de Insercidon Sociolaboral

Insercion Sociolaboral para
personas con movilidad
reducida

Programa Andalucia Orienta

Dicho programa partio de la base de
ser un referente en la recopilacién
centralizada de informacion
sociolaboral. Por tanto, aunque ha
habido personal en provincias
estratégicas como Cordoba, Sevilla y
Huelva, el trabajo tenia vocacién de
ser regional, ofreciendo informacion
sobre todo en nuestras entidades
miembros y aun mas, en contacto
directo con los servicios de empleo y
otros programas de intervencion para
la mejora de la empleabilidad de las
personas con discapacidad, que se
hayan desarrollado por parte de
nuestras entidades miembro, en todo
el territorio andaluz.

80 personas
EEEEYES
APOYO
PERSONAL
TECNICO Y
MATERIAL
DIFUSION

200 personas
beneficiarias
ELABORACION
CRITERIOS PARA
CURSOS
FORMACION

283 pax beneficiarias
BUSQUEDA OFERTAS
EMPLEO PCD

En el presente ano, nuestra
confederacion se presenta a la
convocatoria Multiprovincial del
programa Andalucia Orienta, siendo
beneficiaria de cuatro unidades tales
y como son: Avda Sundheim
(Huelva), Calle Granada (Almeria),
Ctra Ronda (Vera, Almeria) y Laguna
de Cameros (Granada). Debido a que
el programa comienza el 27 de
Diciembre s6lamente en dos unidades
(Huelva y Granada), y que tres de los
cinco dias del periodo de ejecucion
del programa en 2018 son festivos, no
imputamos beneficiaries en dicho
ejercicio, acumulando las horas de
atencion y acompafamiento para el
2019.

583

BENEFICIARIOS
DIRECTOS /

272
MUJERES

50000

BENEFICIARIOS
INDIRECTOS
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El programa consiste en promover acciones y apoyos destinados a
favorecer la autonomia personal del alumnado que presenta necesidades
educativas especiales derivadas de la discapacidad, mediante la
utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, y
prevenir con ello el fracaso, y/o abandono escolar en los ciclos formativos

obligatorios y no obligatorios.

El Programa de Educacion en
Andalucia Inclusiva COCEMFE

La misién principal, como se ha dicho
anteriormente, es articular las medidas
necesarias, en colaboracién con los
centros, para apoyar al alumnado con
necesidades educativas por motivo de
discapacidad, proporcionando los
apoyos necesarios para mejorar el
rendimiento escolar, promover la
autonomia personal y de relacion con
el entorno educativo, y todo ello con el
apoyo de las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion. Por
tanto, la intervencion directa con el
alumnado con discapacidad en los
centros sera el eje fundamental de su
actividad.

a) Contactar con los Centros
Educativos del territorio de
intervencién y presentaciéon  del
proyecto.

b) Seleccionar junto con el
profesorado a los alumnos/as con
discapacidad que presentan
necesidades educativas especiales
por motivo de discapacidad en esos
centros con los que se prioriza
intervenir.

c) Realizar, junto con el profesorado y
otros equipos implicados, un
diagnostico y analisis de necesidades
de cada alumno/a.

d) Hacer una propuesta conjunta de
intervencién ajustada a las
necesidades detectadas.

e) Proporcionar al alumnado los
apoyos formativos que pueden ser
individuales y/o grupales, y que
consistiran en: aprendizaje de uso de
tecnologias necesarias y/o
disponibles para cada caso,
aprendizaje de aplicaciones de
accesibilidad de los dispositivos y de
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software, entrenamiento y aprendizaje
de uso de dispositivos de apoyo y de
hardware, actividades de refuerzo
escolar presencial y online con el uso
y/o a través de dispositivos
tecnolégicos y actividades de refuerzo
de habilidades sociales con el uso y/o
a través de dispositivos tecnoldgicos.

Los resultados han sido muy
satisfactorios, superando las
expectativas de los objetivos previstos
en el disefio de los programas, a pesar
de que los recursos materiales han
sido escasos (apenas material fungible
para el desarrollo de talleres), la
colaboracién de nuestra
confederacion estatal por aportar el
valor afadido que supone la
incorporacion de nuevas tecnologias a
la intervencién a alumnado con
necesidades especiales, ha sido
fundamental para conseguir que se
puedan implementar el las aulas el
proceso metodoldgico establecido.

Las cifras de nifos y nifhas con
discapacidad atendidos en el aula han
superado las expectativas:

COCEMFE

DISTRIBUCION NUEVOS CENTROS
AMIGOS DE LA DISCAPACIDAD

mMALAGAmCADIZ mALMERIA
mJAEN m SEVILLA m GRANADA

Centros

provincias

178
Beneficiarios

95 Chicos
83 Chicas
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Desde un punto de vista cualitativo
hemos de apreciar como las nuevas
tecnologias de la Informacién y la
Comunicacioén (NTICS) son un
importante soporte para la mejora de
las potencialidades de los nifios y
ninas con discapacidad, aunque no
han sido la Unica herramienta. Se ha
seguido dando valor a la
sensibilizacién y a la concienciacién
de los escolares en los valores de
igualdad, en pro de una educacion
inclusiva.

En la valoracién que hemos recibido, el
profesorado coincide en que estas
intervenciones suponen una
herramienta de trabajo muy valorada
ya que diversifica el proceso
ensefanza-aprendizaje, facilita el
desarrollo de programas especificos y
motiva al alumnado.

En cuanto a la familia es importante el
proceso de informacion, formaciéon y
asesoramiento, al que se les dedica
tiempo suficiente en el inicio del
proceso, para que puedan seguir
trabajando en casa con el alumnado y
con ello se realice una generalizacién
de los aprendizajes que se estan
trabajando.

COCEMFE

DISTRIBUCION DEL ALUMNADO PO
SEXO Y PROVINCIA

60
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Programas Propios:Programa de Formacion al Voluntariado

Se ha desarrollado en el primer trimestre de 2018, una accion formativa
orientada a ofrecer las claves suficientes a sus participantes sobre cémo
elaborar un plan de voluntariado eficaz de acuerdo con la misién y visidén
de una entidad sin animo de lucro. En nuetro caso, dicho plan de gestion
esta orientado a entidades que representan a las personas con
discapacidad.

El objetivo general ha consistido en desarrollar una correcta cultura del voluntariado
tanto en la entidad como en las personas que prestan su talento, tiempo e ilusién en
tareas de voluntariado, posibilitar una correcta formacion que permita alinear la figura

Participantes en el Programa de Formacion al
Voluntariado

= Personas Beneficiarias



